
Какую информацию нельзя разглашать работникам детского сада 

В трудовых договорах с работниками и руководителями есть стандартная фраза: 

"Обязан не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, 

составляющей охраняемую законом тайну, ознакомлен под подпись". Разберемся, 

что за тайна имеется в виду и как юридически верно сформулировать в договоре 

это условие трудовой деятельности работников детского сада. 

Служебная тайна или конфиденциальная информация:  

что указать в трудовом договоре 

 

На заметку 

Составьте отдельный перечень работников, которые в силу своих обязанностей 

имеют доступ к конфиденциальной информации  

 
 

К детским садам понятия государственной, служебной или коммерческой тайны 

не применимы. Так, служебная тайна – это служебные сведения, доступ к которым 

ограничен органами государственной власти (п. 3 Перечня сведений 

конфиденциального характера, утв. Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188). 

Государственная тайна – это сведения о военной, внешнеполитической, 

экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-

разыскной деятельности государства. Таким образом, служебная тайна, как 

и государственная, касается работников органов государственной власти.  

Коммерческая тайна – сведения, связанные с коммерческой деятельностью, 

доступ к которым ограничен ГК РФ и федеральными законами. Следовательно, 

если детский сад не занимается коммерческой деятельностью, то и сведений, 

относящихся к коммерческой тайне, в нем быть не может.  

Учредитель вправе только дать рекомендации о том, какую информацию 

в дошкольных учреждениях следует считать конфиденциальной. Так, например, 

приказом управления образованием администрации Анжеро-Судженского 

городского округа от 30.04.2014 № 380 установлен Перечень сведений 

конфиденциального характера, подлежащих защите в Управлении образованием 

и в подведомственных ему учреждениях.  



Поэтому в трудовом договоре юридически верно будет звучать фраза: «Работник 

обязуется соблюдать режим конфиденциальности в отношении информации, 

ограниченной к распространению законодательством РФ, если такая информация 

стала известна ему при исполнении трудовых обязанностей. Перечень 

информации установлен в локальном акте, с которым работник должен быть 

ознакомлен под подпись» или «С перечнем сведений конфиденциального 

характера работник должен быть ознакомлен под подпись».  

Зачем в трудовом договоре фраза об охраняемой законом информации 

Если работник детского сада, в том числе и заведующий, разглашает 

конфиденциальную информацию, ему грозит увольнение или штраф.  

 
5тысяч рублей –  

максимальный штраф для руководителя за разглашение информации 

с ограниченным доступом (ст. 13.14 КоАП РФ)  

 

 

Работодатель вправе уволить работника за распространение сведений, охраняемых 

законом (подп. «в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). Например, если воспитатель разглашает 

персональные данные коллеги или тайну усыновления одного из воспитанников. 

Но чтобы работник не мог оспорить такое увольнение в суде, работодателю 

придется доказать:  

1) что разглашенные работником сведения, согласно действующему 

законодательству относятся к информации, охраняемой законом; 

2) разглашенные сведения работник получил при исполнении своих трудовых 

обязанностей; 

3) работник обязался не разглашать указанные тайные сведения.  

Персональные данные детей и родителей, то есть третьих лиц, – информация 

первичного статистического учета. Детский сад, как субъект официального 

статистического учета, обязан обеспечить конфиденциальность информации 

ограниченного доступа. За нарушение такого режима – штраф на должностное 

лицо.  

Именно поэтому в трудовой договор с работником нужно обязательно внести 

условие о неразглашении ограниченной к распространению информации и под 

подпись ознакомить с перечнем таких сведений.  



Работника не смогут привлечь к ответственности, если он не расписывался 

в неразглашении охраняемой законом информации и если в детском саду нет 

локальных актов о защите такой информации. Но зато суд может наказать 

работодателя за нарушение организации режима охраны, например, персональных 

данных.  

Что включить в перечень конфиденциальной информации 

В детском саду обрабатывается несколько категорий конфиденциальной 

(ограниченной к доступу) информации:  

1) сведения о персональных данных: все, что прямо или косвенно касается 

работников детского сада, воспитанников и их родителей (ст. 7 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»). Это основной объем 

охраняемой законом информации, с которым работает дошкольная организация. 

К ней относятся в том числе сведения о заработной плате работников. 

Персональные данные спецкатегории – состояние здоровья человека. Воспитатель 

не может рассказывать о заболевании ребенка другим родителям;  

2) антитеррористическая защищенность детского сада – на основании ст. 5 Закона 

РФ от 21.07.1993 № 5485–1 «О государственной тайне»;  

3) сведения о врачебной тайне – если в детском саду есть штатные медицинские 

работники. К таким сведениям относятся состояние здоровья и диагнозы 

воспитанников и работников дошкольной организации (ст. 13 Федерального 

закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»);  

4) сведения о тайне усыновления – на основании ст. 139 Семейного кодекса РФ. 

Например, заведующему в силу должностных обязанностей стала известна 

информация об усыновлении воспитанника. Если усыновители желают скрыть эту 

информацию, заведующий не вправе ее афишировать;  

5) сведения о финансовых операциях, которые содержатся в формах федерального 

статнаблюдения. При этом детский сад обязан публиковать на сайте сведения 

о финансовых операциях, которые относятся к информации «о поступлении 

финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года».  

В перечне сведений конфиденциального характера подробно распишите эти 

группы информации. Вы можете включить и другую информацию, которую 

не должны разглашать работники дошкольной организации.  



Пример перечня сведений конфиденциального характера в детском саду 

 



 


