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Наименование государственной услуги:
• «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Бурятия, 
педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 
квалификационной категории»квалификационной категории»

• «Аттестация руководителей государственных образовательных организаций, 
находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики 
Бурятия»

Основные задачи и направления деятельности Отдела аттестации и развития Основные задачи и направления деятельности Отдела аттестации и развития 
профессиональных квалификаций ГАУ ДПО РБ «БРИОП»:
Информационно-методическое и организационно
процедур аттестации

«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Бурятия, 
педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

«Аттестация руководителей государственных образовательных организаций, 
находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики 

Основные задачи и направления деятельности Отдела аттестации и развития Основные задачи и направления деятельности Отдела аттестации и развития 
профессиональных квалификаций ГАУ ДПО РБ «БРИОП»:

методическое и организационно-техническое сопровождение 



В соответствии со ст.2 ФЗ от 29.12.2012 №273
организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность, относятся:
некоммерческие организации, осуществляющие на некоммерческие организации, осуществляющие на 
основании лицензии образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 
достижения которых такая организация создана;
юридические лица, осуществляющее на основании лицензии 
наряду с основной деятельностью образовательную деятельность наряду с основной деятельностью образовательную деятельность 
в качестве дополнительного вида деятельности;
индивидуальные предприниматели
образовательную деятельность.

ст.2 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ, к 
организациям, осуществляющим образовательную 

, осуществляющие на , осуществляющие на 
образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 
достижения которых такая организация создана;

осуществляющее на основании лицензии 
наряду с основной деятельностью образовательную деятельность наряду с основной деятельностью образовательную деятельность 
в качестве дополнительного вида деятельности;
индивидуальные предприниматели, осуществляющие 







Заявителями на получение государственной

работники организаций, осуществляющих

территории Республики Бурятия, замещающие

подразделе 2 раздела I номенклатурыподразделе 2 раздела I номенклатуры

организаций, осуществляющих образовательную

руководителей образовательных организаций,

Правительства Российской Федерации

номенклатуры должностей педагогических

осуществляющих образовательную деятельность,

образовательных организаций», в том числеобразовательных организаций», в том числе

осуществляется по совместительству в той

совмещения должностей наряду с работой

трудовым договором.

государственной услуги являются педагогические

осуществляющих образовательную деятельность на

замещающие должности, поименованные в

должностей педагогических работниковдолжностей педагогических работников

образовательную деятельность, должностей

организаций, утвержденной постановлением

от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении

педагогических работников организаций,

деятельность, должностей руководителей

числе в случаях, когда замещение должностейчисле в случаях, когда замещение должностей

той же или иной организации, а также путем

работой в той же организации, определенной









Важно! Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
федеральными органами исполнительной власти,
организации находятся.организации находятся.

Важно! Нострификация диплома –
документов об образовании на территории
Российской Федерации образования и
иностранном государстве, осуществляется
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиизакона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
Решение о признании иностранного
квалификации принимается Федеральной
и науки (Рособрнадзором). По итогу данной
получает свидетельство о признании иностранного

аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

федеральных органов исполнительной 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

это процедура признания иностранных
территории Российской Федерации. Признание в

и (или) квалификации, полученных в
осуществляется на основании статьи 107 Федерального

образовании в Российской Федерации».образовании в Российской Федерации».
иностранного образования и (или) иностранной
Федеральной службой по надзору в сфере образования

данной процедуры иностранный гражданин
иностранного образования.



Предоставление государственной услуги включает в себя следующие 
процедуры:
1) прием и регистрация заявления на оказание государственной услуги. 
2) рассмотрение документов и сведений (проверка соответствия документов  и сведений 
установленным критериям для принятия решения);установленным критериям для принятия решения);
3) определение конкретного срока проведения аттестации
4) предоставление Заявителем в аттестационную комиссию документов и сведений, 
характеризующих его профессиональную деятельность с точки зрения результатов работы, 
перечисленных пунктами 35, 36, 50 и 51 Порядка 
5) организация работы экспертных групп для осуществление всестороннего анализа и оценки 
профессиональной деятельности аттестуемых для установления соответствия требованиям, 
предъявляемым к квалификационной категории;
6) организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для принятия решения;6) организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для принятия решения;
7) формирование документов о принятии решения, подготовка результата государственной 
услуги;
8) выдача (направление) заявителю результата государственной услуги. 

Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные 

1) прием и регистрация заявления на оказание государственной услуги. 
2) рассмотрение документов и сведений (проверка соответствия документов  и сведений 
установленным критериям для принятия решения);установленным критериям для принятия решения);
3) определение конкретного срока проведения аттестации
4) предоставление Заявителем в аттестационную комиссию документов и сведений, 
характеризующих его профессиональную деятельность с точки зрения результатов работы, 

35, 36, 50 и 51 Порядка аттестации;
5) организация работы экспертных групп для осуществление всестороннего анализа и оценки 
профессиональной деятельности аттестуемых для установления соответствия требованиям, 
предъявляемым к квалификационной категории;
6) организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для принятия решения;6) организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для принятия решения;
7) формирование документов о принятии решения, подготовка результата государственной 

8) выдача (направление) заявителю результата государственной услуги. 



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,

утвержден приказом 
№ 196 от 24.03.2023 года, вступает в силу № 196 от 24.03.2023 года, вступает в силу 

с 1 сентября 2023 года и действует 
до 31 августа 2029 года

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,

приказом Минобрнауки РФ 
24.03.2023 года, вступает в силу 24.03.2023 года, вступает в силу 

с 1 сентября 2023 года и действует 
до 31 августа 2029 года





Важно!
Порядком аттестации N 196 не устанавливаются сроки действия квалификационных категорий
педагогических работников.

Заявления в аттестационную комиссию о проведении
квалификационной категории подаются педагогическими
по одной из должностей первую или высшую квалификационную
аттестации N 196). Период времени, через который
заявление в целях установления высшей квалификационной
N 196 не установлен.

Согласно приказу Минпросвещения России от 23 марта 2023 года №196, 
категории, полученные педагогическими работникамикатегории, полученные педагогическими работниками
течение срока, на который они были установлены. 

Порядок аттестации не применяется к педагогическим работникам, относящихся
преподавательскому составу.

не устанавливаются сроки действия квалификационных категорий

проведении аттестации в целях установления высшей
педагогическими работниками, имеющими (имевшими)

квалификационную категорию (пункт 30 Порядка
который педагогический работник может подавать

квалификационной категории, Порядком аттестации

России от 23 марта 2023 года №196, квалификационные 
категории, полученные педагогическими работниками до 1 сентября 2023 года, сохраняются в категории, полученные педагогическими работниками до 1 сентября 2023 года, сохраняются в 
течение срока, на который они были установлены. 

к педагогическим работникам, относящихся к профессорско-









• Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
первой или высшей квалификационной категории по соответствующей 
должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их 
профессиональной деятельности, проведенного специалистами 
исключением случаев, указанных в абзацах четвертом
пункта).пункта).

• Оценка профессиональной деятельности педагогических работников 
установления первой или высшей квалификационной 
осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, 
соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 
Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими 
направлениями работы.направлениями работы.

• В соответствии с пунктом 30 Порядка аттестации заявление в целях 
установления высшей квалификационной категории 
работник вправе подавать, имея первую или высшую категорию по любой 
должности.

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
первой или высшей квалификационной категории по соответствующей 

учетом всестороннего анализа их 
профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за 

абзацах четвертом и пятом настоящего 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 
квалификационной категории 

осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, 
соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего 

, при условии, что их деятельность связана с соответствующими 

В соответствии с пунктом 30 Порядка аттестации заявление в целях 
высшей квалификационной категории педагогический 

имея первую или высшую категорию по любой 



• Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 
деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 

на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, 
знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.

• Аттестация таких педагогических работников осуществляется непосредственно 

аттестационными комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей 

профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, званий, 

знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального 

мастерства, а также на основе результатов работы педагогических работников, соответствующих 

показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при условии, что 

деятельность педагогических работников связана с соответствующими направлениями работы деятельность педагогических работников связана с соответствующими направлениями работы 

(пункт 37 Порядка аттестации). За указанными педагогическими работниками специалисты для 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 
деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 

в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется 
на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, 
знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.

осуществляется непосредственно 

аттестационными комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей 

профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, званий, 

знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального 

мастерства, а также на основе результатов работы педагогических работников, соответствующих 

показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при условии, что 

деятельность педагогических работников связана с соответствующими направлениями работы деятельность педагогических работников связана с соответствующими направлениями работы 

За указанными педагогическими работниками специалисты для 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности не закрепляются. 



В соответствии с Порядком аттестации квалификационная 

категория педагогическому работнику устанавливается 

должности, по которой он прошел должности, по которой он прошел 

При этом учителям, преподавателям квалификационная 

категория устанавливается по должности 

«преподаватель» независимо от того,

группах, в каких организациях, а также по каким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам ведется преподавательская предметам, курсам, дисциплинам ведется преподавательская 

работа.

В соответствии с Порядком аттестации квалификационная 

категория педагогическому работнику устанавливается по 

, по которой он прошел аттестацию., по которой он прошел аттестацию.

При этом учителям, преподавателям квалификационная 

категория устанавливается по должности «учитель», 

независимо от того, в каких классах, 

группах, в каких организациях, а также по каким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам ведется преподавательская предметам, курсам, дисциплинам ведется преподавательская 



На основании решений аттестационных

педагогических работников органы, указанные

Порядка, издают соответствующие распорядительные

педагогическим работникам первой квалификационной

квалификационной категории со дняквалификационной категории со дня

комиссией, которые размещаются на официальных

в сети "Интернет".

На основании указанных распорядительных

соответствующие записи в трудовые книжки

(или) в сведения об их трудовой деятельности

(первая, высшая), установленные педагогическим(первая, высшая), установленные педагогическим

при переходе в другую организацию, в

субъекте Российской Федерации, а

дифференциации оплаты труда педагогических

аттестационных комиссий о результатах аттестации

указанные в пункте 25 настоящего

распорядительные акты об установлении

квалификационной категории, высшей

вынесения решения аттестационнойвынесения решения аттестационной

официальных сайтах указанных органов

распорядительных актов работодатели вносят

книжки педагогических работников и

деятельности. Квалификационные категории

педагогическим работникам, сохраняютсяпедагогическим работникам, сохраняются

в том числе расположенную в другом

также являются основанием для

педагогических работников.





Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог

• Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог
«педагог-наставник» проводится по желанию педагогических работников. К указанной 
аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 
категорию.

• К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в 
аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 
направленную на совершенствование методической работы или наставничества 
непосредственно в образовательной организации.

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета • Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета 
образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной 
организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 
осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 
органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового 
иным представительным органом (представителем) работников организации

Аттестация педагогических работников в целях установления 
методист» или «педагог-наставник»

в целях установления квалификационной категории «педагог- методист» или 
наставник» проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

прилагается ходатайство работодателя в 
характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 
организации.

формируется на основе решения педагогического совета формируется на основе решения педагогического совета 
(иного коллегиального органа управления образовательной 

организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 
осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 
органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с 
иным представительным органом (представителем) работников организации.



Порядком аттестации не устанавливается период времени со дня вынесения 

аттестационной комиссией решения об установлении высшей квалификационной 

категории, через который педагогический работник может подать заявление на 

проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

методист» и «педагог-наставник».

Порядком аттестации не установлены сроки деятельности, связанной с методической 

работой или наставничеством, которые дают педагогическому работнику право для 

обращения в аттестационную комиссию для аттестации в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист

Порядок аттестации не предусматривает ни на федеральном, ни на региональном 
уровне создание (определение) каких-либо регламентов, образцов или специальных уровне создание (определение) каких-либо регламентов, образцов или специальных 
форм для написания заявления педагогическими работниками, оформления 
представления или ходатайства работодателя, решения аттестационной комиссии, 
аттестационного листа или оформления распорядительных актов органов,
в пункте 25 Порядка аттестации, о формировании аттестационных комиссий, об 
установлении педагогическим работникам квалификационной категории.

не устанавливается период времени со дня вынесения 

аттестационной комиссией решения об установлении высшей квалификационной 

категории, через который педагогический работник может подать заявление на 

проведение аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-

не установлены сроки деятельности, связанной с методической 

, которые дают педагогическому работнику право для 

в аттестационную комиссию для аттестации в целях установления 

методист» или «педагог-наставник».

не предусматривает ни на федеральном, ни на региональном 
либо регламентов, образцов или специальных либо регламентов, образцов или специальных 

форм для написания заявления педагогическими работниками, оформления 
представления или ходатайства работодателя, решения аттестационной комиссии, 
аттестационного листа или оформления распорядительных актов органов, указанных 
в пункте 25 Порядка аттестации, о формировании аттестационных комиссий, об 
установлении педагогическим работникам квалификационной категории.



Дифференциация оплаты труда за наличие квалификационной категории 

«педагог-методист», «педагог-наставник» 

выполнения учителем дополнительной работы, связанной с выполнения учителем дополнительной работы, связанной с 

наставнической деятельностью, не входящей в должностные обязанности 

(такой работой, к примеру, может являться руководство методическим 

объединением образовательной организации). Размер выплаты может 

определяться локальными нормативными актами с учетом нормативных 

правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и не 

зависит от объема учебной нагрузки учителя.

Дифференциация оплаты труда за наличие квалификационной категории 

наставник» обеспечивается только при условии 

выполнения учителем дополнительной работы, связанной с методической или выполнения учителем дополнительной работы, связанной с методической или 

деятельностью, не входящей в должностные обязанности 

(такой работой, к примеру, может являться руководство методическим 

объединением образовательной организации). Размер выплаты может 

определяться локальными нормативными актами с учетом нормативных 

правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и не 

зависит от объема учебной нагрузки учителя.



Размеры оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории «педагог-методист

наставник», при условии выполнения ими дополнительной работы, 

связанной с методической деятельностью или с наставничеством, до 

решения Правительством Российской Федерации вопросов, связанных с 

утверждением требований к системам оплаты труда в соответствии с 

частями 8 и 9 статьи 144 ТК РФ, могут регулироваться нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления или локальными нормативными актами 

образовательной организации в зависимости от объема, степени 

значимости этой дополнительной работы и т.п.

Квалификационные 

«педагог-наставник

работнику претендовать на какую

выплату, если им не будет выполняться дополнительная 

работа, связанная с наставнической или методической 

деятельностью.

педагогических работников, имеющих 

методист» или «педагог-

при условии выполнения ими дополнительной работы, 

связанной с методической деятельностью или с наставничеством, до 

решения Правительством Российской Федерации вопросов, связанных с 

утверждением требований к системам оплаты труда в соответствии с 

могут регулироваться нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления или локальными нормативными актами 

образовательной организации в зависимости от объема, степени 

значимости этой дополнительной работы и т.п.

Квалификационные категории «педагог-методист» или 

наставник» не дают права педагогическому 

работнику претендовать на какую-либо дополнительную 

выплату, если им не будет выполняться дополнительная 

работа, связанная с наставнической или методической 



На основании решений аттестационных

указанные в пункте 25 настоящегоуказанные в пункте 25 настоящего

соответствующие распорядительные

квалификационной категории

квалификационной категории

порядке, установленном пунктом

На основании указанных

работодатели вносят соответствующие

книжки педагогических работниковкнижки педагогических работников

их трудовой деятельности. Квалификационные

("педагог-методист", "педагог

педагогическим работникам,

другую организацию, в том числе

субъекте Российской Федерации

аттестационных комиссий органы,

настоящего Порядка, издаютнастоящего Порядка, издают

распорядительные акты об установлении

категории "педагог-методист",

категории "педагог-наставник" в

пунктом 42 настоящего Порядка.

распорядительных актов

соответствующие записи в трудовые

работников и (или) в сведения обработников и (или) в сведения об

Квалификационные категории

"педагог-наставник"), установленные

сохраняются при переходе в

числе расположенную в другом

Федерации.



Аттестация педагогических работников в целях 

соответствия занимаемой должности
• Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 
раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями.

• Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 
работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 
человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и 
членов аттестационной комиссии организации

• Руководитель организации в состав аттестационной комиссии • Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 
организации не входит.

• Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется 
на основе представления работодателя, 
аттестационную комиссию организации.

педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один 

на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 
работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 
человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и 
членов аттестационной комиссии организации.

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 

Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется 
представления работодателя, которое он вносит непосредственно в 

организации.



В соответствии с Порядком аттестации 
организацией принимаются следующие локальные нормативно
правовые акты: 
• распорядительный акт о создании и составе аттестационной • распорядительный акт о создании и составе аттестационной 

комиссии;
• распорядительный акт о проведении аттестации, содержащий 

список работников организации, подлежащих 
• график проведения аттестации, с которыми работодатель 

знакомит работника под роспись не менее знакомит работника под роспись не менее 
календарных дней до дня проведения их аттестации по 

В соответствии с Порядком аттестации образовательной 
организацией принимаются следующие локальные нормативно-

акт о создании и составе аттестационной акт о создании и составе аттестационной 

акт о проведении аттестации, содержащий 
список работников организации, подлежащих аттестации;

проведения аттестации, с которыми работодатель 
знакомит работника под роспись не менее чем за 30 дней  знакомит работника под роспись не менее чем за 30 дней  
календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.



В представлении работодателя содержатся следующие сведения о 
педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности 
или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального 
образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 
профессиональной деятельности педагогического работника по 
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором.

содержатся следующие сведения о 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности 

д) информация о получении дополнительного профессионального 
образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 
профессиональной деятельности педагогического работника по 
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него 



Важно!
Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 
работы (по направлению подготовки) 
основанием для признания аттестационной комиссией 
организации педагогического работника не соответствующим организации педагогического работника не соответствующим 
занимаемой должности, если представление работодателя, на 
основании которого аттестационная комиссия организации 
выносит решение, содержит положительную мотивированную 
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых 
качеств, результатов профессиональной деятельности качеств, результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором.

у педагогического работника образования по профилю 
работы (по направлению подготовки) не может являться 
основанием для признания аттестационной комиссией 
организации педагогического работника не соответствующим организации педагогического работника не соответствующим 

если представление работодателя, на 
основании которого аттестационная комиссия организации 
выносит решение, содержит положительную мотивированную 
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых 
качеств, результатов профессиональной деятельности качеств, результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором.



Важно!
23. Аттестационные комиссии организаций дают 
работодателю о возможности назначения на соответствующие 
должности педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы,специальной подготовки или стажа работы,
разделе «Требования к квалификации» раздела 
«Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющих 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности.

. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации 
работодателю о возможности назначения на соответствующие 
должности педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
разделе «Требования к квалификации» раздела 
«Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих3 и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющих 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 



22. Аттестацию в целях подтверждения
проходят следующие педагогические работники

а) педагогические работники, имеющие квалификационные

б) проработавшие в занимаемой должности менееб) проработавшие в занимаемой должности менее
аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех

Аттестация педагогических работников, предусмотренныхАттестация педагогических работников, предусмотренных
пункта, возможна не ранее чем через два года после

Аттестация педагогических работников, предусмотренных
возможна не ранее чем через год после их выхода

соответствия занимаемой должности не
работники:

квалификационные категории;

менее двух лет в организации, в которой проводитсяменее двух лет в организации, в которой проводится

беременности и родам;

ребенком до достижения им возраста трех лет;

четырех месяцев в связи с заболеванием.

предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящегопредусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего
после их выхода из указанных отпусков.

предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта,
на работу.



Результаты аттестации педагогических

подписываемый председателем, заместителем

членами аттестационной комиссии организации,

заседании, который хранится у работодателязаседании, который хранится у работодателя

работодателя, внесенными в аттестационную

дополнительными сведениями, представленными

работниками, характеризующими их профессиональную

наличии).

Сведения об аттестации педагогического

подтверждения соответствия занимаемойподтверждения соответствия занимаемой

(или) в сведения о трудовой деятельности

педагогических работников заносятся в протокол,

заместителем председателя, секретарем и

организации, присутствовавшими на

работодателя вместе с представлениямиработодателя вместе с представлениями

аттестационную комиссию организации,

представленными педагогическими

профессиональную деятельность (при их

педагогического работника, проводимой с целью

занимаемой должности, в трудовую книжку изанимаемой должности, в трудовую книжку и

деятельности не вносятся.





Контактные данные 
ОАиРПК:
Адрес: ул. Гагарина, д. 28, 
2 каб.2 каб.
Телефон: 8(3012)44-31-04
Адрес эл. 
почты: att03@mail.ru
Сайт: http://my.briop.ruСайт: http://my.briop.ru
Скайп: att03@outlook.com


