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В ногу со временем Определены победители

Заповедник "Джергинский" подвёл итоги 
фотоконкурса

К 75-летию Победы

Инновационные методы работы

Администрация МО СП «Курумкан» поздравляет Вас со светлым празд-
ником Крещение Господне. Крещенские купания состоятся в местности 
Гутарка в ночь с 18 на 19 января.

Приглашаем всех желающих принять участие в Крещенских купаниях.

Справки по телефону 41-4-10.

Уважаемые курумканцы!

«Родники моего села» - так называется 
проект, который запускается с начала 
2020 года в Курумканском и Баргузин-
ском районах,  благодаря  финансирова-
нию  Фонда Президентских грантов. Этот 
проект был подготовлен  Региональным 
общественным фондом  «Ага спорти-
ная», под руководством исполнительного 
директора  фонда Цыпылмой  Батуевой, 
уроженкой села Арзгун Курумканского 
района.

      Основными целями проекта являются: 
 -выявление и вовлечение социально активной 

талантливой молодежи в социокультурные про-
екты по развитию территории;

-повышение профессиональных и творческих 
компетенций молодежи;

-содействие раскрытию потенциала молодежи 
Баргузинской долины в получении обществен-
но-полезных знании и навыков для ее самореа-
лизации в интересах экономического, граждан-
ского и культурного развития сел Курумканского 
и Баргузинского районов.

 
 Проект «Родники моего села» предполагает 

решение таких, задач как создание условии дл 
само реализации, профессионального и творче-

ского развития молодежи , создание сообществ 
с целью постоянного вовлечения  молодежи в 
процессы развития территории и социальной 
сферы сел Курумканского и Баргузинского рай-
онов, выявление и продвижение молодых людей, 
обладающих высоким потенциалом;

Формирование активной гражданской пози-
ции  и развития патриотических  ценностей в мо-
лодежной среде;

Создание системы выявления, оценки, под-
держки и мотивации инициатив сельской моло-
дежи. 

   В начале 2020  года была образована первая 
рабочая группа по реализации данного проекта. 
Для реализации данного предусмотрены следую-
щие мероприятия :  Форум молодежи  Баргузин-
ской долины, где  участники получат  лидерские 
навыки, узнают, что интересно сверстникам, 
съемка видеофильма «Пою мою Гаргу» ,зрители 
увидят красоты родного края, услышат старинные 
бурятские песни в исполнении земляков, конкурс 
среди молодежи «Наши проекты для родного 
села», где будут обсуждаться вопросы социаль-
ного развития села. Спикерами и модераторами 
выступят известные в республике молодежные 
лидеры. Решению практических задач,  будут спо-
собствовать мастер-классы по шитью экосумок, 
выделке овечьих шкур и изготовление изделии 
из них.

 
 Всех участников проекта ожидает много от-

крытий  и озарений. Пожелаем же данному про-
екту успешного  воплощения в практические дела 
во благо наших сел и малой родины!

Жорж Абзаев- член Союза писателей РБ.

Стартовал новый проект!      

Дитя войны Ревомир Гармаев
Осенью 2019 на 82 году ушел из жизни Ревомир 

Баярович Гармаев, Председатель Совета ветера-
нов войны и труда Бурятии. Несколько слов о его 
богатой жизненной биографии, родился в 1938 
году в селе Барагхан Курумканского района. В 
1961 году с отличием закончил пединститут име-
ни Д. Банзарова, начал трудовую деятельность 
учителем русского языка и литературы Курумкан-
ской средней школы, далее 8 лет комсомольской 
работы, с 1970-72 годы – слушатель высшей пар-
тийной школы при ЦК КПСС в г. Москва, работал 
в лекторской группе Обкома КПСС до 1973 года. 
Являлся секретарем Обкома ВЛКСМ, секретарем 
Баргузинского и Улан-Удэнского РК КПСС. Был 14 
лет главным редактором газеты «Буряад унэн», 
заместителем Председателя Президиума Вер-
ховного Совета Бурятской АССР, Управляющим 
делами Президента и Правительства Республики 
Бурятия. с 2005 года являлся бессменным руко-
водителем Республиканского Совета ветеранов 
войны, труда и вооруженных сил. Он был одним 
из инициаторов  принятия законов, направлен-
ных на поддержку ветеранов и детей войны, чле-
ном рабочей группы по подготовке к изданию X 
тома Книги памяти РБ, в котором увековечены 
имена почти 17 тыс. фронтовиков, в т.ч. и моего 
отца.

Ревомир Баярович – член союза журналистов 
РФ и РБ, выступал в газетах с публикациями по 

вопросам социальной защиты пенсионеров и 
ветеранов. Награжден двумя орденами, в т.ч. 
Орденом Дружбы, 4 медалями, Заслуженный ра-
ботник культуры РБ, Почетный гражданин РБ. Од-
ним словом блестящая биография, пользовался 
заслуженным авторитетом у руководства Респу-
блики и простых людей. 

Я же хотел рассказать о человеческих каче-
ствах такого незаурядного человека, как Ревомир 
Баярович, отходя от официоза. Его знаю с 1973 
года, когда он был секретарем Баргузинского 
райкома партии т.е. непосредственным моим ру-

ководителем, об этом писал во второй авторской 
книге, скажу коротко, до него и после в руко-
водстве района не было такого эрудированного, 
подлинного трибуна и оратора, его могу сравнить 
только с Вандан Бадмаевичем Базаровым, рабо-
тавшего с 1982 по 1987 годы 

I-ым секретарем Райкома партии. Сошлюсь на 
мнение Ветеран труда из с. Читкан, участника 
ВОВ 1941-45 годов, а его фамилию запамятовал 
за 46 лет и его рассказ: «Как –то в Читкане ко 
дню рождения Ленина с  часовой  лекцией в ДК 
выступал Гармаев Р.Б и полный клуб зачаровано 
слушал блестящий доклад оратора и в конце его 
наградили бурными овациями, тот старик гово-
рил, что после 1-2 революционеров, сосланных в 
Читкан в начале ХХ века не было подобного ора-
тора, как Гармаев Р.Б., позже уже в 2005 году ког-
да я об этом рассказал Гармаеву  он был приятно 
удивлен. Или другой пример, потом 1974 году он 
был ведущим на моей свадьбе в п. Баргузин и то 
его ораторское искусство и непревзойденные 
актерские приемы перед 100 приглашенными 
на свадьбу до сих пор помнят в моей семье и 
участниками того торжества и он же написал 
предисловие ко второй авторской книге «Живу 
и помню» с теплыми словами и помог с финан-
сами для издания книги  и такую бескорыстную 
помощь оказывал всем кто к нему обращался, 
был всегда прост, с красивым лицом, чистой ду-

шой и помыслами, общительный  в обращении с 
любым человеком несмотря на должность и воз-
раст человека и об этом могут сказать и другие 
сотни, возможно, тысячи человек общавшихся 
с ним. Одним словом Бурятия потеряла насто-
ящего гражданина с большой буквы, его вклад 
значителен и об этом еще скажут историки и ис-
следователи  в будущем. Хотел бы как журналист 
призвать земляков через два три года в Галерее 
лучших людей в Курумкане или в родном Бараг-
хане всем миром соорудить памятник одному из 
достойных сыновей земли Баргузинской Гармае-
ву Ревомиру Баяровичу, право же он заслужил и 
хочу завершить словами Владимира Маяковского 
в 1927 году в стихотворении Товарищу Нетте па-
роходу и человеку; «Чтобы умирая, воплотиться в 
пароходы, строчки и в другие долгие дела».

И сослаться на цитату из книги самого Гармае-
ва Р.Б. «Дорогие сердце имена» 2013 года «В нас 
живут  труд, силы тех, кто жил до нас. Пусть же 
в свою очередь будущие поколения смогут жить 
благодаря  силе наших рук и нашего ума. Лишь в 
этом случае мы достойно выполним свое назна-
чение и это он гениально предусмотрел на при-
мере своей безукоризненной биографии.

Бато Линхоев – член Союза Журналистов, 
земляк Декабрь 2019 год

Федеральным законом от 12.11.2019 № 372-ФЗ внесены изме-
нения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части уста-
новления гарантий женщинам, работающим в сельской местно-
сти».

Так, с 23 ноября за женщинами, трудящимися на селе, закре-
плены следующие права:

- работать не более 36 часов в неделю вместо стандартных 40 
часов с оплатой труда, как при полной рабочей неделе;

- раз в месяц брать дополнительный выходной за свой счет;
- получать повышенную зарплату, если рабочий день разде-

лен на части. 
Доплата должна быть не ниже предусмотренных 30%.
Документ вступил в силу - 23.11.2019

Прокурор района
   старший советник юстиции  Б.Р. Будаев

Гарантия женщинам, работающим сельской местности
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Детский сад – это   целый мир, 
мир детства,  любви, взаимо-
понимания.  Для ребенка – это 
незабываемые моменты первых 
открытий, успехов, достижений 
и побед.

Более тридцати лет назад радуш-
но открыл свои двери для маленьких 
жителей и родителей нашего района 
Курумканский детский сад «Росинка».  
За эти годы детский сад прошел длин-
ный путь становления, накопления 
педагогического опыта, повышения 
качества работы.

МБДОУ Курумканский детский сад 
«Росинка» построен в 1985 году,  зда-
ние принадлежало ведомству ПМК 
«Бурядводстрой». Свою функциональ-
ную деятельность детский сад «Росин-
ка»  начал  с 3 февраля 1986 года.  

  Первой заведующей детского сада 
была Волошина Нина Харитоновна, 
которая вложила огромный вклад в 
развитие детского сада. В 1989 году 
Нина Харитоновна была переведена 
воспитателем, затем в 1992 году ушла 
на заслуженный отдых. На пост заве-
дующей заступила Зверькова Ирина 
Юрьевна.  Ирина Юрьевна  на зани-
маемой должности проработала  25 
лет, за заслуги в области дошкольного 
образования награждена Почетной 
грамотой Министерства Образования 
и Науки РФ. 

В разные годы в нашем коллективе 
ударно трудились: Т.А. Лоншакова, 
Э.В. Бадмаева,  З.И.Воронина, С.В. 
Макарова, М. А.Худякова, А.К.Лобано-
ва, В.С. Волошин, Л.С. Устинова, А.Ю. 
Кокорина, Т. Н.  Лоншакова, Л. Р. Лон-
шакова, Т. Л. Ковальчук, Л. В. Заруби-
на, Н. И. Ларионова, А.Г. Будаева, Е. Б. 
Кушеева, Е. С. Бадмаева, Е. С.  Красно-
ярова, Н.М.Малыгина, В. П. Франтенко, 
Т. Г. Терентьева,  В. С. Посельская, Н. 
М. Дементьева, А. В. Берникова, З. А. 
Челпанова, Г. Г. Дученко, Е. В. Зайце-
ва, Л.В. Борисова, Л. Г. Эрдыниева, Т.Б. 
Ринчинова, И. И. Зверева, Г. Ю. Колма-
кова.

Спасибо вам за то, что много лет  от-
давали свои силы и старания работе, 
а также с удовольствием передавали 
знания, мудрость и опыт.  Мы сохра-
няем ваш труд, традиции дошкольного 
образования в нашем детском саду, 
которые вы заложили.

     В 2015 году было проведено зна-
чимое событие в жизни нашего дет-
ского сада - введен в эксплуатацию 2 
корпус детского сада, построенный в 

соответствии с санитарным и пожар-
ным нормам и правилам на 90 мест.

   В настоящий момент в детском 
саду функционирует 8 групп общераз-
вивающей направленности, в которых 
реализуется основная общеобразо-
вательная программа дошкольного 
образования, которая разработана в 
соответствии с  требованиями ФГОС 
ДО. Обхват детей дошкольным обра-
зованием составляет  211 детей от 1,5 
до 7 лет.

       В настоящее время в детском 
саду работают квалифицированные 
педагоги в составе 13 человек, тех-
нический персонал состоит из 17 
человек, преданных своему делу, лю-
бящие свою работу. Главной задачей 
коллектива является охрана жизни и 
укрепление здоровья воспитанников. 
Ежегодно педагоги повышают уровень 
квалификации, на сегодня 3 педагога 
имеют высшую квалификационную 
категорию, 8 педагогов имеют первую 
квалификационную категорию.

Педагоги активно внедряют в свою 
деятельность новейшие технологии по 
воспитанию и обучению детей. Боль-
шое значение уделяется конкурсному 
движению. Систематически в ДОУ про-
ходят конкурсы различной направлен-
ности: «Лучший уголок этнокультур-
ного воспитания», «Лучший речевой 
центр», «Лучший уголок природы», 
«Воспитатель года», «Лучший физ-
культурный уголок» и др.  Коллектив 
применяет современные и актуальные 
формы работы, которые позволяют 
транслировать опыт и итоги деятель-
ности: «День открытых дверей», «Пу-
бличный концерт ДОУ», «Мама, папа, я 

– спортивная семья», этнокультурный 
фестиваль «Бурят, эвенк и русский 
живут одной семьей», олимпиада для 
дошкольников «Есть такая земля Ку-
румкания» и др.

Активно проходит диссеминация 
педагогического опыта  на открытых 
муниципальных, региональных и все-
российских конкурсах. 

Большим достижением для нашего 
учреждения стало участие старшего 
воспитателя А.М. Андреянова на ре-
спубликанском конкурсе «Воспита-
тель года Бурятии-2019», где Алтана 
Мэлсовна достойно представила наш 
район и стала, абсолютный побе-
дитель конкурса «Воспитатель года 
Бурятии-2019». Она было удостоена 
представлять республику на X Всерос-
сийском профессиональном конкурсе 
«Воспитатель года России».

Наше учреждение активно прини-
мает участие в социальном проекти-
ровании, педагоги пишут гранты для 
получения дополнительного финан-
сирования.  Работники и родители 
являются активными членами терри-
ториально -  общественного самоу-
правление «Планета детства».  ТОС 
активно участвует в республиканском 
конкурсе и занимает призовые места.  
На финансовые  средства  ТОС «Пла-
нета детства»  возведена  сценическая 
площадка с навесом для проведения 
культурно-досуговых мероприятий на 
улице в теплое время года.  Проведена  
реконструкция фонтана, построены те-
невые навесы на игровых площадках.

   Детский сад – это развивающа-
яся открытая система. В целях оз-
накомления деятельностью нашего 
учреждения приглашаем посетить 

официальный сайт ДОУ, на нашем сай-
те размещены нормативно-правовые 
документы, информация о педагогах, 
о группах, новостная лента регулярно 
обновляется.  Созданы онлайн-плат-
формы в социальных сетях. 

  Повысить качество дошкольного 
образования, создать условия для са-
мореализации дошкольников и педа-
гогов позволяет налаженное взаимо-
действие и сотрудничество. Коллектив 
детского сада выражает  слова бла-
годарности социальным партнерам и 
надеется на дальнейшую совместную 
работу. 

   Большая работа ведется в укре-
пление материально – технической 
базы, в 2018 году проведен ремонт по 
всем  требованиям пожарной безопас-
ности. В 2019 году проведен капиталь-
ный ремонт основного корпуса благо-
даря поддержки АМО «Курумканский 
район».

   В 2018 году по итогам ежегодного 
республиканского конкурса «Лучший 
товар и услуга-2018» проводимый 
Региональной общественной органи-
зацией «Бурятская ассоциация по-
требителей»  детский сад удостоен 
диплома высокой потребительской 
оценки качества услуги в номинации 
«Лучшая услуга в сфере дошкольного 
образования».

   26 декабря 2019г подведены ито-
го масштабного творческого конкур-
са «Лучшее новогоднее оформление 
участка». Благодаря помощи роди-
телей, которые проявили фантазию, 
творчество и креатив, территория дет-
ского сада превратилась в настоящую 
зимнюю сказку. Детский сад принял 
участие в конкурсе между организа-
циями и учреждениями с. Курумкан и 
удостоен диплома I степени. 

   Наше дошкольное учреждение  
активно идет в ногу со временем,  ос-
нова работы нашего ДОУ – постоянное 
стремление к развитию и вместе с тем 
укрепление и становление традиций.   
Именно инновации и традиции – ос-
новные ориентиры для нашего детско-
го сада.

МБДОУ  Курумканский детский сад 
«Росинка» поздравляем жителей и 
гостей Курумканского района с про-
шедшими новогодними праздниками, 
желает крепкого здоровья и успехов 
во всех начинаниях.

Н.Б. Сахманова
А.М. Адреянова

Детский сад – инновации и традиции

   Традиционный  турнир по волейболу проводится с 2011 
года и стал популярным, о чем свидетельствует количе-
ство желающих поймать спортивную удачу в  морозные 
дни рождественских каникул. В турнире приняли участие 
12 мужских молодёжных команд: г.Улан-Удэ (Бурятский 
лесопромышленный  колледж), 4 команды из Баргузин-
ского района (Баянгол,Баянгол-2, Хилгана и Юбилейное), 
Курумкана, Барагхана, 2 команды Гарги и 3 команды  
хозяев площадки. 

  С самого утра в культурно-спортивном комплексе было много-
людно: съехались  не только спортсмены, но и заядлые болельщи-
ки этого красивого вида спорта. Игра подарила всем прекрасное 
зрелище, отдых и общение. Во время турнира было организовано 
горячее питание. ТОСом «Базинское» была оформлена выставка по 
ЗОЖ, профилактике различных заболеваний, с которой ознакоми-
лись 396 человек.

  
  По итогам турнира выявлены призеры и победители: 1 место 

заняла команда СП «Аргада», 2 место -  команда СП «Баянгол» 
Баргузинского района,  3 место -  команда СП «Арзгун». Лучшим 
нападающим турнира стал Намжилов Аюр/Баянгол, лучшим за-
щитником-Батуев Амгалан/Арзгун, лучшим связующим – Даданов 
Сергей /Аргада,  лучшим игроком турнира назван Раднаев Эрдыни/
Аргада. Все  призеры и победители турнира награждены кубками, 
медалями и денежной премией.  Общий призовой фонд состав-
лял 53 500 рублей. Спонсорами турнира являлись: Министерство 
спорта и молодежной политики РБ, администрация МО «Курумкан-

ский район», администрация СП «Аргада», Батуев Н.Ч.-Ц., директор 
МБОУ «Майская СОШ», ТОС «Рассвет»/Очиров Л.-Ц.Г. Организатор 
турнира - Администрация МО сельское поселение «Аргада» выра-

жает благодарность всем участникам, спонсорам, болельщикам во-
лейбольного турнира. 

   
Администрация СП Аргада

Республиканский турнир по волейболу среди студенческих 
мужских команд состоялся в КСК сельского поселения «Аргада» 
5 января 2019 года
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С 2016 года пенсия работающих 
пенсионеров индексируется после 
их увольнения.

После увольнения количество 
накопленных человеком индивиду-
альных пенсионных коэффициен-
тов умножается на их актуальную 
стоимость (в 2020 году она будет 93 
рубля) и к полученной сумме при-
бавляется актуальный размер фик-
сированной выплаты (в 2020-м она 
будет 5 686,25 рубля). 

Например, гражданину назначили 
пенсию в 2015 году, и он продол-
жал работать до 15 ноября 2019-го. 
Соответственно ему выплачивалась 
пенсия без индексации, которая 
при 120 индивидуальных пенси-
онных коэффициентах составляла 
12 958,79 рубля (71,41 руб. х 120 + 4 
383,59 руб.). С 1 января 2020 года 
ему будет выплачиваться пенсия в 
сумме 16 846,25 рубля (93 руб. х 120 
+ 5 686,25 руб.).

Если спустя какое-то время пенси-
онер захочет продолжить трудовую 
деятельность, проведенную индек-
сацию ему уже не отменят.

Совфед одобрил 
заморозку 

накопительной части 
пенсии до 2022 года

Совет Федерации на пленарном 
заседании 11.12.2019 года одобрил 
закон о продлении заморозки нако-
пительной части пенсии еще на один 
год.

С 2014 года отчисления на нако-
пительную часть пенсии в размере 
6% от заработной платы направля-
ются на выплату пенсий нынешним 
пенсионерам. Ранее эта норма была 
введена до 2021 года включительно.

Одобренным в среду законом 
срок заморозки продлевается до 
2022 года. «Полный размер индиви-
дуальной части тарифа страхового 
взноса (16%) будет направлен на 
финансирование страховой пенсии 
в распределительной составляющей 
пенсионной системы без изменения 
размера тарифа страховых взносов 
на обязательное пенсионное стра-
хование», - говорится в сопроводи-
тельных документах к закону.

Отдел ПФР 
в Курумканском районе

Как индексируются 
пенсии уволившихся 
пенсионеров

Из ленты исторической хроники 
(продолжение серии)

   В Интернете недавно из одного архивно-
го иcточника узнал о численности населения и 
количестве хозяйств северной части Баргузин-
ской долины в конце XIX века. Карта составле-
на на основе публикации С. Патканова (1912 г.). 

 Серафим Керопович Патканов (1860-1918) 
- российский статистик, экономист и этнограф 
- исследователь Сибири. Получил длительную 
командировку в Сибирь для научных изыска-
ний.

  Принимал он непосредственное участие в 
составлении этнографической карты России. 
«Без трудов Патканова совершенно невозмож-
ны были бы наши работы, особенно по племен-
ной карте Сибири», - писал академик А. Фер-
сман.

 Учёный-этнограф с 1891-го года действи-
тельный член Императорского Русского геогра-
фического общества, был отмечен малой золо-
той медалью, позже большой золотой медалью 
РГО, по совокупности научных исследований.

  Фото картографии воспроиз¬вёл известный 
наш краевед Батожаб Раднаев.

   Получается, что это территория нынешнего 
Курумканского района.

*****

 «Число хозяйств» - это что? Семейство 
(«үрхэтэ айл») или подворье – чей-либо дом с 
относящимися к нему постройками, усадьба...

    Если взять верхнюю часть Баргузинской 
долины, то чуть более населёнными поселени-
ями в то время явились Алла с жителями 150 
чел. и 30-тью «хозяйствами», Аян – с 113 чел. 
и 22-мя «хозяйствами». На одну семью прихо-
дилось, получается,  5 человек. Семейная пара 
с 3-мя детьми? 

   Всегда полагал, что в конце XIX века бурят-
ские семьи, как правило, - многодетные, более 
того, расширенные, с совокупным проживани-
ем родственников разных поколений и совмест-
ной экономической деятельностью - владением 
собственностью, ведением хозяйства.

   А здесь, как видим, обыкновенная нуклеар-
ная семья, состоящая из одного-двух поколений 
(родители и дети).

  Отметим такой факт: данные из карты со-
впадают и с показателями других архивных 
источников.  

  Упоминание о селе Алла мы нашли в «Спи-
сках населённых мест ведомства Баргузинской 
Степной Думы», датированных 1902 годом. Из 
этого архивного документа выходит, что в на-
чале XX века числилось в Алле мужского – 65, 
женского – 64 населения. В улусе Алла про-
живали тогда роды баяндаевский, ченоевский, 

галзутский (по сведениям, написанным баянда-
евским родовым главой Цыремпилом Санжие-
вым).

 15 мая 1904 года было образовано Баргу-
зинское инородческое волостное правление из 
Улюнской (нижняя часть Баргузинской доли-
ны) и Гаргинской (верхняя часть) волостей. В 
состав волостей входило 9 селений, в том числе 
Подхребетное (нынешняя Алла).

 
  Каждое сообщество на сельском сходе вы-

бирало должностных лиц (сельского старосту, 
сборщика податей, сотских, десятских), разре-
шавших некоторые поземельные дела, напри-
мер, переделы общинных земель, раскладку 
налогов, мелкие судебные дела. 

    Старостой Подхребетного булучного об-
щества (Алла) Баргузинской инородческой 
волости, имеющий право голоса на булучном 
волостном сходе, был избран Базар Пасуев. 
Удивительная судьба у этого человека. Базар 
Пасуев до революции являлся самым богатым 

человеком на дыренской земле. Относительно 
Октябрьской революции, богач с пониманием 
отнёсся к сложившейся ситуации, доброволь-
но отдав свои капиталы в распоряжение новой 
власти. К ним относилось всё, как говорится, 
движимое и недвижимое имущество – сель-
скохозяйственная живность, деньги и ценные 
бумаги, земельные участки, здания и другие 
строения.

   Несмотря на благожелательное отношение 
к новой власти, Базар Пасуев после революции 
был арестован, но через некоторое время отпу-
щен на свободу. В начале 1930-х годов вновь 
арестован и в 1931-м году расстрелян, как «враг 
народа», в застенках НКВД.

 
 Нам удалось узнать, что в архиве УФСБ Рос-

сии по Бурятии находится на хранении прекра-
щённое уголовное дело (с присвоенным номе-
ром) в отношении Пасуева Базара Пасуевича, 
1859 года рождения, репрессированного в 1930-
м году, реабилитированного в 1993-м году.

  Нам не разрешили ознакомиться с «делом». 
Выдача архивных справок или копий архивных 
документов возможна лишь родственникам ре-
прессированного человека. С таковыми мне не 
удавалось встречаться.

  Итак, Б.П. Пасуевым был составлен список 
домохозяев Подхребетного булучного общества 
от 26 апреля 1908 года. Всего было 319 домохо-
зяев (см.: «Список домохозяев Подхребетного 
булучного общества» от 1908 года).

   Такое приличное количество домохозяев 
находилось, надо полагать, - не в одном отдель-
но взятом улусе, а в совокупности со всеми 
окрестными территориями. В то историческое 
время люди, в основном, жили не в крупном 
или среднем поселении, а на стоянках скотово-
дов, которые занимались пастбищным живот-
новодством. Они располагались, однозначно, 
на отдельных территориях – на своих «буусах», 
например, недалеко от нынешней Аллы: База-
рай Догдоо, Рабжани Догдоо, Хубрагай Догдоо, 
Ошор добуун, Цырени нуга, Аллайн Хүнтэй, 
Һорюур (Зүүн, Дунда, Баруун Һарюурнууд), Га-
ахаан, Баяндай (обосновались на 2-х последних 
баяндаевцы, сородичи которых проживают в 
соответствующем районе Иркутской области). 
Сегодня они хутора, заимки, улусы, отары, зи-
мовья и т.д. Невозможно было жить тогда в селе 
(даже в малом) и заниматься пастбищным жи-
вотноводством. 

    Даже в 1930-е годы «село Алла, как цен-
тральная усадьба колхоза им. Сталина, состо-
яло из десятка крохотных невзрачных домов, 
была одна небольшая улица, начальная школа, 
маленький магазин». Вот это утверждение, 
как нам представляется, является наиболее 
достоверным. К тому же, такая информация 
подтверждается рассказом уроженца с. Алла, 
ветерана труда Дырчикова Владимира Эрдыни-
евича.

   С удивлением взираем, на карте не обозна-
чены Ягдык и Улюнхан (таких селений тогда не 
было?). Малочисленными выглядят Курумкан, 
Арзгун, Гарга, Барагхан. Но в то же время, от-
носительно многочисленными представлены 
такие улусы, как: Галгатай, Унэгэтэй, Арбун, 
Мургун, Шара-тала, Мухулта, Сахули, Аргада, 
Харамодун, Илигшин, Угнасай, Тунгэн.

         Мы всё это рассказываем для подрастаю-
щего поколения, прежде всего, молодым людям 
нужно и дальше изучить историю родного края!

         Цыренжаб Чойропов, 
доктор социологических наук, профессор, 

уроженец села Алла

Уголок краеведа

В преддверии новогодних праздников эколого-про-
светительским отделом заповедника «Джергин-
ский» проведен  районный фотоконкурс «Эко-Ёлка 
и новогодние арт-объекты».  На фотоконкурс по-
ступило более 60 работ  дошкольников и  учащихся 
ОУ района. 

Новогодние красавицы были изготовлены своими руками 
преимущественно из вторичных натуральных материалов: из 
бумаги, шишек, ракушек, ткани, ленточек, камушек, веточек, 
сушеных фруктов и т.д. 

Жюри определило следующих победителей конкур-
са «Эко-Ёлка»: 

Возрастная категория (5-6 л.):
1 место поделили: Батуев Саян - 6 лет, предшкола КСОШ 

№2 (руководитель Бадмаева Т.А.) и Сараев Захар, ср.группа 
МБДОУ «Курумканский д/сад «Росинка» (руководитель Зан-
данова Ц.Б.)

2 место - Болотов Олег, 6 лет, МБДОУ «Улюнханский д/сад 
«Ургы» (руководитель Ухинова Т.В.) и Бадлуев Дмитрий, 6 
лет, предшкола КСОШ №2 (рук-ль Бадмаева Т.А.)

3 место - Бурцева Алена, 6 лет, МБДОУ «Могойтинский д/
сад «Солнышко»,

(рук-ль Яковлева Н.В.) и Любовников Дима, МБДОУ «Саху-
линский д/сад «Росинка» (рук-ль Любовникова Н.К.)

Возрастная категория (7-8 л.):

1 место - Цыдендоржиева Юлия, 2«б» кл. МБОУ «КСОШ 
№1» 

2 место - Останина Алина, 2«а» кл. МБОУ «КСОШ №1»
3 место поделили: Лошкарева Анна, 2«а» кл. МБОУ «КСОШ 

№2» и Терентьева Анастасия, 2«а» МБОУ «КСОШ №1»

Возрастная категория (9-10 л.):
1 место - Маркова Дарья, 3«б» кл. МБОУ КСОШ №1
2 место - Швецов Илья, 4 «б» кл. МБОУ КСОШ №2
3 место - Бадмаев Владислав, 3 «а» кл. МБОУ КСОШ №1

Победители конкурса «Новогодние арт-объекты»:
1 место поделили: Гармаева Баяна, предшкола КСОШ №2 

(рук. Гармаева А.А.) и Дондупова Арина, 3 «а» кл. МБОУ 
«КСОШ №1» 

2 место поделили: Степанов Алдар, предшкола КСОШ №2 
(рук. Гармаева А.А.) и Кондакова Регина, МБДОУ «Могойтин-
ский д/сад «Солнышко» (рук. Кондакова Г.К.)

3 место – Макарова Злата, 1 «в» кл., МБОУ «КСОШ №1»

Победители конкурса будут награждены грамотами и при-
зами. Эколого- просветительский отдел заповедника выра-
жает благодарность всем участникам и педагогам за актив-
ное участие в наших экологических конкурсах и поздравляет 
всех с наступающим 2020 годом!

Эколого-просветительский отдел
                                                    ФГБУ «Государственный 

                                              заповедник «Джергинский»

Подведены итоги фотоконкурса «Эко-Ёлка и 
новогодние арт-объекты»
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Приложение 
к Решению Совета депутатов 
МО СП «Дырен эвенкийское»

                       от 13 января 2020 г. № XXI-1                                              

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАН-

ДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ДЫРЕН ЭВЕНКИЙ-
СКОЕ» И ИЗБРАНИЯ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

«ДЫРЕН ЭВЕНКИЙСКОЕ»

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и 

условия проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы муниципального об-
разования сельское поселение «Дырен эвенкий-
ское» (далее - конкурс), порядок формирования 
и полномочия конкурсной комиссии по отбору 
кандидатур на должность Главы муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвен-
кийское» (далее - конкурсная комиссия), тре-
бования, предъявляемые к кандидатам, порядок 
определения победителей и порядок избрания 
Главы муниципального образования сельское 
поселение «Дырен эвенкийское» (далее – Глава 
муниципального образования).

Целью конкурса является отбор на альтерна-
тивной основе кандидатов

на должность главы муниципального образова-
ния сельского поселения «Дырен эвенкийское»   
из числа граждан, представивших документы 
для участия в конкурсе, на основании их соот-
ветствия установленным настоящим Порядком 
требованиям, профессиональной подготовки, 
стажа и опыта работы, знаний, умений, навыков 
и иных качеств, выявленных в результате прове-
дения конкурса, способных по своим личностным 
и деловым качествам осуществлять полномочия 
высшего должностного лица муниципального 
образования сельского поселения «Дырен эвен-
кийское».  

2. Условия проведения конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граж-

дане Российской Федерации, на день проведения 
конкурса достигшие 21 года и не имеющие в со-
ответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации» ограничений пассивно-
го избирательного права для избрания выборным 
должностным лицом местного самоуправления.

Граждане Российской Федерации, имеющие 
гражданство иностранного государства либо вид 
на жительство или иной документ, подтвержда-
ющий право на постоянное проживание граж-
данина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, вправе участвовать в 
конкурсе, если это предусмотрено международ-
ным договором Российской Федерации.

 2.2. Конкурс проводится по решению  Совета 
депутатов муниципального образования сель-
ское поселение «Дырен эвенкийское» Республи-
ки Бурятия (далее – Совет депутатов).

Решение о проведении конкурса принимается 
в следующих случаях:

а) истечение срока полномочий Главы муници-
пального образования;

б) досрочное прекращение полномочий Главы 
муниципального образования;

в) принятие конкурсной комиссией решения о 
признании конкурса несостоявшимся по основа-
ниям, установленным настоящим Порядком;

г) непринятие Советом депутатов решения об 
избрании Главы муниципального образования из 
числа кандидатов, представленных конкурсной 
комиссией.

Решение о проведении конкурса в случае исте-
чения срока полномочий Главы муниципального 
образования принимается не позднее чем за 45 
календарных дней до окончания срока полномо-
чий Главы муниципального образования.

В случае досрочного прекращения полномо-
чий Главы муниципального образования реше-
ние о проведении конкурса принимается Сове-
том депутатов в течение 30 календарных дней 
со дня принятия решения о таком прекращении, 
в случае если до истечения срока полномочий 
Совета депутатов осталось более шести месяцев. 

В случае если до истечения срока полномочий 
Совета депутатов осталось менее шести месяцев, 
решение о проведении конкурса принимается на 
первом заседании вновь избранного созыва Со-
вета депутатов.

В остальных случаях решение о проведении 
конкурса принимается в течение 30 календарных 
дней со дня появления основания для проведе-
ния конкурса.

 3. Конкурсная комиссия
3.1. Конкурс организует и проводит конкурс-

ная комиссия, формируемая решением Совета 
депутатов. 

Конкурсная комиссия является коллегиальным 
органом и обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные 
для участия в конкурсе;

2) обеспечивает соблюдение равных условий 
проведения конкурса для каждого из кандида-
тов, в том числе принимает решение об исклю-
чении из состава конкурсной комиссии членов 
конкурсной комиссии, состоящих в близком род-
стве или свойстве (родители, супруги, дети, бра-
тья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с кандидатами;

3) осуществляет проведение конкурса;
4) определяет результаты конкурса;
5) представляет кандидатов на должность гла-

вы муниципального образования в Совет депута-
тов;

6) рассматривает заявления и вопросы, воз-
никающие в процессе подготовки и проведения 
конкурса;

7) осуществляет иные полномочия в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

Общее число членов конкурсной комиссии со-
ставляет  8 человек.

Конкурсная комиссия формируется таким об-
разом, чтобы была исключена возможность воз-
никновения конфликта интересов, который мог 
бы повлиять на принимаемые конкурсной комис-
сией решения.

Члены конкурсной комиссии пользуются рав-
ными правами в организации работы конкурсной 
комиссии, принимают личное участие в работе 
конкурсной комиссии, осуществляя деятельность 
на общественных началах.

При формировании конкурсной комиссии по-
ловина конкурсной комиссии назначается Сове-
том депутатов, а другая половина  – Главой муни-
ципального образования «Курумканский район».   

Решение Совета депутатов о проведении кон-
курса направляется Советом депутатов в течение 
2 рабочих дней со дня его принятия Главе муни-
ципального образования «Курумканский район» 
с ходатайством о назначении второй половины 
членов конкурсной комиссии.  

Постановление  Главы муниципального обра-
зования «Курумканский район»  о назначении 
половины членов конкурсной комиссии направ-
ляется в Совет депутатов.

Предложения по кандидатурам членов кон-
курсной комиссии, назначаемых Советом депута-
тов, вносятся депутатами Совета депутатов. 

Членами Комиссии не могут быть:
1) граждане, признанные решением суда, 

вступившим в законную силу, недееспособными, 
ограниченно дееспособными;

2) лица, которые находятся в непосредствен-
ном подчинении у кандидатов (под непосред-
ственным подчинением в настоящем Порядке 
понимаются служебные отношения между гла-
вой муниципального образования (кандидатом 
на должность главы муниципального образова-
ния) и подчиненным (членом Комиссии), при 
которых руководитель обладает в отношении 
подчиненного властно-распорядительными пол-
номочиями, то есть имеет право приема на ра-
боту и увольнения подчиненного или в пределах 
должностных полномочий вправе отдавать ему 
приказы, распоряжения и указания, обязатель-
ные для исполнения, поощрять и применять дис-
циплинарные взыскания).

3) лица, имеющие неснятую или непогашенную 
судимость.

По каждой внесенной кандидатуре проводит-
ся открытое голосование на сессии Совета депу-
татов. 

По результатам голосования в проект реше-
ния, которым утверждается состав конкурсной 
комиссии, включаются четыре кандидата в члены 

конкурсной комиссии, набравшие наибольшее 
число голосов от числа избранных депутатов Со-
вета депутатов. В случае если 2 и более канди-
дата набрали наименьшее равное число голосов 
и это препятствует определению установленного 
числа кандидатов в члены конкурсной комиссии, 
то по кандидатурам, набравшим наименьшее рав-
ное число голосов, проводится повторное голо-
сование.

После определения четырех кандидатов в чле-
ны Комиссии, набравших наибольшее число го-
лосов от числа избранных депутатов Совета депу-
татов, выносится на голосование проект решения 
о назначении членов Комиссии.

Решение Совета депутатов о формировании 
конкурсной комиссии должно быть принято в 
течение 5 рабочих дней со дня поступления в 
Совет депутатов  Постановления  Главы муници-
пального образования «Курумканский район»  о 
назначении второй половины членов конкурсной 
комиссии.  

Первое организационное заседание конкурс-
ной комиссии должно быть проведено на сле-
дующий день со дня принятия решения Совета 
депутатов о ее формировании.

Срок полномочий конкурсной комиссии начи-
нается со дня вступления в силу решения Совета 
депутатов о ее формировании и заканчивается в 
день принятия решения Совета депутатов об из-
брании Главы муниципального образования.

3.2. Организацию деятельности конкурсной 
комиссии осуществляет председатель конкурс-
ной комиссии (в случае его отсутствия - его заме-
ститель), подготовку заседаний и иные вопросы 
делопроизводства - секретарь конкурсной ко-
миссии.

Председатель конкурсной комиссии избира-
ется из числа членов конкурсной комиссии, на-
значенных главой муниципального образования 
«Курумканский район», открытым голосованием 
большинством голосов от числа присутствующих 
на заседании членов конкурсной комиссии на 
первом организационном заседании конкурсной 
комиссии.

Заместитель председателя и секретарь опреде-
ляются из числа членов Конкурсной комиссии на 
первом организационном заседании конкурсной 
комиссии.

Председатель конкурсной комиссии возглав-
ляет конкурсную комиссию и осуществляет об-
щее руководство деятельностью конкурсной 
комиссии, председательствует на заседаниях 
конкурсной комиссии, ставит на голосование 
предложения по рассматриваемым конкурсной 
комиссией вопросам, организует голосование и 
определяет результаты голосования, распреде-
ляет обязанности между членами конкурсной 
комиссии, подписывает протоколы заседаний 
конкурсной комиссии и решения конкурсной ко-
миссии.

Заместитель председателя конкурсной ко-
миссии выполняет обязанности председателя 
конкурсной комиссии в случае его отсутствия, 
а также выполняет по поручению председателя 
конкурсной комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечи-
вает организацию деятельности конкурсной 
комиссии, ведет делопроизводство, организует 
подсчет голосов членов конкурсной комиссии 
(за исключением случая, когда подсчет голосов 
обеспечивает счетная комиссия в соответствии 
с пунктом 4.21 настоящего Порядка), ведет про-
токолы заседаний конкурсной комиссии, подпи-
сывает совместно с председателем протоколы 
заседаний конкурсной комиссии и решения кон-
курсной комиссии, а также выполняет по пору-
чению председателя конкурсной комиссии иные 
полномочия.

Члены конкурсной комиссии имеют право 
своевременно, не позднее чем за два дня до за-
седания, получать информацию о планируемом 
заседании комиссии, знакомиться с документами 
и материалами, непосредственно связанными с 
проведением конкурса, выступать на заседании 
конкурсной комиссии, вносить предложения по 
вопросам, отнесенным к компетенции комиссии. 
Члены конкурсной комиссии выполняют иные 
полномочия по поручению председателя кон-
курсной комиссии.

Прием, регистрацию в журнале регистрации и 
подготовку материалов, поступающих в конкурс-

ную комиссию, для рассмотрения на заседаниях 
конкурсной комиссии осуществляет секретарь 
конкурсной комиссии.

Заседания конкурсной комиссии считаются 
правомочными в случае присутствия не менее 
половины от числа членов, предусмотренных Ре-
шением Совета депутатов о формировании кон-
курсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются 
большинством голосов от присутствующих на 
заседании членов, за исключением голосова-
ния по кандидатурам по итогам собеседования. 
В указанном случае голосование проводится в 
порядке, предусмотренном пунктами 4.20, 4.21 
настоящего Порядка.

Решения конкурсной комиссии оформляются 
протоколами, которые подписывают председа-
тель и секретарь конкурсной комиссии.

В случае если при голосовании голоса разде-
лились поровну, голос председателя конкурсной 
комиссии считается решающим.

Члены конкурсной комиссии принимают ре-
шение на основе своего внутреннего убеждения, 
в рамках действующего законодательства.

3.3. Организационное, правовое, информаци-
онное, материально-техническое обеспечение 
деятельности конкурсной комиссии осуществля-
ет Совет депутатов.

Все решения конкурсной комиссии размеща-
ются Советом депутатов на официальном  сайте 
муниципального образования сельского посе-
ления «Дырен эвенкийское» в сети Интернет в 
течение двух рабочих дней со дня подписания 
протокола.

4. Проведение конкурса
4.1. Совет депутатов в течение 7 рабочих дней 

со дня принятия решения о формировании кон-
курсной комиссии, но не позднее чем за 20 ка-
лендарных дней до дня проведения конкурса, 
публикует в газете «Огни Курумкана» объявление 
о проведении конкурса, в котором указываются:

наименование и условия конкурса;
дата, время и место проведения конкурса;
дата, время начала и окончания приема доку-

ментов;
адрес приема документов;
адреса и телефоны для получения дополни-

тельной информации о конкурсе.
Одновременно с объявлением о проведении 

конкурса публикуется настоящий Порядок.
Датой проведения конкурса считается день 

проведения собеседования с участниками кон-
курса.

4.2. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе (далее - претендент), в  указан-
ные в объявлении сроки представляет в конкурс-
ную комиссию:

1)  личное заявление  в письменной форме на 
участие в конкурсе с обязательством в случае его 
избрания на должность главы муниципального 
образования прекратить деятельность, несовме-
стимую со статусом главы муниципального обра-
зования, оформленное согласно приложению 1 к 
настоящему Порядку.   

2)  паспорт или заменяющий его документ;
3) согласие на обработку персональных дан-

ных (приложение 2);
4) собственноручно заполненная и подписан-

ная анкета (приложение 3);
5) цветная фотография (3 x 4);
6)  документы об образовании, подтверждаю-

щие указанные в анкете сведения об образова-
нии;  

7  трудовая книжка, или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина;

8) справку о наличии (отсутствии) судимости, 
выданную в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации;

9) копию и оригинал свидетельства о поста-
новке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Рос-
сийской Федерации;

10) копии и оригиналы документов воинского 
учета – для граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) заключение медицинского учреждения о 
наличии (отсутствии) заболевания, препятствую-
щего поступлению на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации и муници-
пальную службу или ее прохождению, по форме 

РЕШЕНИЕ от 13 января 2020 года №XXI-1
Об утверждении Порядка 
проведения конкурса по отбору кандидатур 
на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское» 
и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 7 декабря 
2004 №896-III «Об организации местного самоуправления в Респу-
блике Бурятия»,  руководствуясь статьями 21, 23 Устава муници-

пального образования сельское поселение «Дырен эвенкийское», 
Совет депутатов муниципального образования сельское поселение 
«Дырен эвенкийское»   

                                                             решил: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса по от-

бору кандидатур на должность Главы муниципального образования 
сельское поселение «Дырен эвенкийское»  и избрания Главы му-
ниципального образования сельское поселение «Дырен эвенкий-
ское».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародова-
ния.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Огни Курумкана» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования 
сельское поселение «Дырен эвенкийское».

Глава муниципального образования
сельское поселение «Дырен эвенкийское»:                                                           

Б.О.Кушеев
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№ 001-ГС/у, утвержденной приказом Министер-
ства здравоохранения

и социального развития Российской Федера-
ции от 14.12.2009 № 984н.

12) сведения о своих доходах за год, предше-
ствующий году проведения конкурса, имуществе 
и обязательствах имущественного характера и 
о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по форме справ-
ки, утвержденной Указом Президента РФ от 
23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справ-
ки о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и внесении 
изменений в некоторые акты Президента Россий-
ской Федерации» с использованием специально-
го программного обеспечения «Справки БК»;

13) программа предстоящей деятельности на 
должности Главы муниципального образования 
на бумажном и электронном носителях

По желанию гражданина им могут быть пред-
ставлены документы о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении учёной 
степени, учёного звания, о награждении награда-
ми и присвоении почётных званий и иные доку-
менты, характеризующие его личность и профес-
сиональную подготовку.

В случае отсутствия возможности своевре-
менного представления в конкурсную комиссию 
справки о наличии (отсутствии) судимости допу-
скается представление в конкурсную комиссию 
копии расписки (уведомления, в случае пода-
чи заявления в электронной форме) о приеме 
уполномоченным органом заявления о выдаче 
указанной справки. При этом справка о наличии 
(отсутствии) судимости должна быть представ-
лена в конкурсную комиссию не позднее дня, 
предшествующего дню проведения первого эта-
па конкурса.

Копии представляемых документов должны 
быть заверены в установленном порядке либо 
заверяться лицом, принимающим документы при 
предъявлении подлинников.

Претендент в течение установленного срока 
приема документов имеет право дополнить пред-
ставленные ранее в конкурсную комиссию в со-
ответствии с настоящим пунктом документы.

Совет депутатов в течение 2 рабочих дней со 
дня окончания приема заявлений размещает 
поступившие в конкурсную комиссию анкеты и 
фотографии претендентов, программы предсто-
ящей деятельности на должности Главы муни-
ципального образования на официальном сайте  
муниципального образования сельское поселе-
ние «Дырен эвенкийское» в сети Интернет для 
всеобщего сведения.

4.3. Претенденту выдается расписка о приеме 
документов (приложение 4).

4.4. Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих 
дней со дня окончания приема документов, ука-
занных в п. 4.2, проводит заседание, на котором 
проверяется наличие и оцениваются документы, 
представленные претендентами, на соответствие 
требованиям, установленным пунктами 2.1, 4.2 
настоящего Порядка.

Основаниями для отказа претенденту в допу-
ске к участию в конкурсе являются:

несоответствие претендента требованиям, 
установленным пунктом 2.1 настоящего Порядка;

несвоевременное представление заявления и 
документов, указанных в   пункте 4.2 настоящего 
Порядка (предоставление заявления и докумен-
тов с нарушением сроков, указанных в объявле-
нии о проведении конкурса);

представление заявления и документов, ука-
занных в пункте 4.2 настоящего Порядка, не в 
полном объеме.

По итогам этого заседания конкурсная комис-
сия принимает решение о допуске претендентов 
к участию в конкурсе и их регистрации в качестве 
кандидатов на должность Главы муниципального 
образования (далее - кандидаты) либо мотиви-
рованное решение об отказе в допуске к участию 
в конкурсе. Решение оформляется протоколом 
конкурсной комиссии.

Кандидат считается зарегистрированным со 
дня подписания указанного протокола конкурс-
ной комиссии.

Решение конкурсной комиссии о регистрации 
в качестве кандидата либо об отказе в допуске к 
участию в конкурсе в письменном виде направ-
ляется конкурсной комиссией претендентам на 
участие в конкурсе в течение 2 рабочих дней со 
дня проведения заседания.

 4.5. В случае если конкурсной комиссией был 
допущен к участию в конкурсе и зарегистрирован 
в качестве кандидата только один претендент 
либо не было допущено ни одного претендента, 
конкурсная комиссия признает конкурс несосто-
явшимся.

4.6. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, вправе представить письменное 
заявление об отказе от участия в конкурсе не 
позднее   дня проведения конкурса. Со дня по-
ступления указанного заявления в конкурсную 

комиссию гражданин считается снявшим свою 
кандидатуру.

4.7. Конкурс проводится конкурсной комис-
сией в форме собеседования в установленные в 
объявлении о проведении конкурса время и ме-
сте с приглашением кандидатов. 

4.8. К проведению собеседования по решению 
конкурсной комиссии могут привлекаться неза-
висимые эксперты.

4.9. Конкурсная комиссия оценивает про-
фессиональный уровень кандидатов на основе 
информации, представленной в документах, 
указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка, и 
информации, полученной в ходе собеседования.

4.10. Заседания конкурсной комиссии прово-
дятся гласно и носят открытый характер.

4.11. Собеседование со всеми кандидатами 
проводится в день проведения конкурса. В слу-
чае неявки на заседание конкурсной комиссии в 
день проведения конкурса, кандидат решением 
конкурсной комиссии исключается из числа кан-
дидатов.

4.12. Все присутствующие на заседании кон-
курсной комиссии могут задавать вопросы кан-
дидатам с разрешения председателя конкурсной 
комиссии.

4.13. Во время заседания конкурсной комис-
сии секретарем конкурсной комиссии ведется 
протокол заседания. 

4.14. Собеседование с кандидатами проводит-
ся в день проведения конкурса индивидуально в 
алфавитном порядке.

4.15. Собеседование включает в себя презен-
тацию кандидатами программы предстоящей де-
ятельности на должности Главы муниципального 
образования и ответы на вопросы членов кон-
курсной комиссии. Презентация не может быть 
более 20 минут, ответ на один вопрос - более 5 
минут. С согласия кандидата программа подлежит 
размещению на официальном сайте администра-
ции муниципального образования сельское посе-
лении «Дырен эвенкийское».

4.16. Общим критерием оценки кандидатов при 
проведении конкурса являются их профессио-
нальное образование и (или) профессиональ-
ные знания и навыки, которые в соответствии 
с пунктом 4.18 настоящего Порядка являются 
предпочтительными для осуществления Главой 
муниципального образования полномочий по ре-
шению вопросов местного значения. 

4.17. Профессиональный уровень определяет-
ся наличием знаний, навыков и умений канди-
дата, необходимых для исполнения полномочий 
Главы муниципального образования.

4.18. К числу наиболее значимых знаний, на-
выков и умений, необходимых для исполнения 
полномочий Главы муниципального образования 
и определяющих его профессиональный уро-
вень, относятся:

а) практические знания, умения, навыки, обу-
словливающие профессиональную компетент-
ность:

знания о направлениях деятельности муници-
пального образования, состоянии и проблемах 
его развития;

навыки долгосрочного планирования;
навыки системного мышления - умение про-

гнозировать возникновение проблемных ситуа-
ций;

умение выявлять новые тенденции в практике 
государственного и муниципального управления, 
использовать их в своей работе;

осознание влияния результатов своей работы 
на результаты работы муниципального района в 
целом;

умение выявлять неэффективные процессы 
управления и усовершенствовать их;

б) общее ориентирование в законодательстве 
Российской Федерации и Республики Бурятия в 
сфере местного самоуправления;

в) знание ключевых проблем в муниципальном 
образовании и возможных вариантов их разре-
шения;

г) коммуникативные умения и навыки:
навыки ведения деловых переговоров с пред-

ставителями органов государственной власти, 
адаптации к новой ситуации и новым подходам 
в решении поставленных задач;

выстраивание эффективных коммуникаций с 
широкой целевой аудиторией и на разных усло-
виях взаимодействия;

умение работать с руководителями организа-
ций, населением, налаживать с ними контакт;

навыки сотрудничества, способность и готов-
ность к совместному решению проблем;

способность учитывать в профессиональной 
деятельности этнокультурные, этнонациональ-
ные и этноконфессиональные особенности;

навыки разрешения конфликтных ситуаций;
умение поддерживать комфортный мораль-

но-психологический климат в коллективе;
умение создать среду, которая способствует 

разрешению возникшего конфликта;
умение минимизировать негативные послед-

ствия конфликтной ситуации;

4.19. При голосовании каждый член конкурс-
ной комиссии имеет право голосовать «за» одно-
го, нескольких или всех кандидатов и «против» 
одного, нескольких или всех кандидатов. При 
этом голосование «воздержался» не проводится. 
Голосование одновременно «за» и «против» кан-
дидата не допускается.

4.21. Голосование по кандидатурам осущест-
вляется путем заполнения именных бюллетеней 
по форме, утвержденной настоящим Порядком 
(приложение 5). Для подсчета результатов голо-
сования создается счетная комиссия из членов 
конкурсной комиссии в составе трех человек.

4.22. По результатам конкурса конкурсная ко-
миссия принимает решение, которое оформляет-
ся в письменном виде, подписывается председа-
телем и секретарем конкурсной комиссии.

4.23. Конкурсная комиссия принимает реше-
ние о представлении в Совет депутатов тех кан-
дидатов, которые набрали 50% и более голосов 
от общего числа членов конкурсной комиссии, 
присутствовавших на заседании.

4.24. Решение конкурсной комиссии направ-
ляется в Совет депутатов в течение трех рабочих 
дней со дня проведения конкурса и одновремен-
но доводится до сведения кандидатов.

4.25. Конкурсная комиссия признает конкурс 
несостоявшимся в следующих случаях:

а) если на день проведения конкурса осталось 
менее двух кандидатов;

б) если конкурсная комиссия не смогла при-
нять решение о представлении в Совет депутатов 
не менее двух кандидатов;

в) в случае подачи заявлений об отказе от уча-
стия в конкурсе всеми кандидатами либо если 
после подачи таких заявлений осталось менее 
двух кандидатов.

4.26. Решение конкурсной комиссии о призна-
нии конкурса несостоявшимся по основаниям, 
предусмотренным пунктами 4.5, 4.25 настоящего 
Порядка, направляется в Совет депутатов, кото-
рый повторно принимает решение о проведении 
конкурса.

4.27. Участник конкурса вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Порядок избрания Главы муниципального 
образования

5.1. Глава муниципального образования  из-
бирается Советом депутатов муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвен-
кийское» (далее – Совет депутатов) из числа 
кандидатов, представленных конкурсной комис-
сией по отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования сельское поселе-
ние «Дырен эвенкийское» (далее – кандидаты) 
на основании поступившего в Совет депутатов 
протокола конкурсной комиссии по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы не позднее семи дней со дня поступления 
протокола.

К протоколу конкурсной комиссии прилагают-
ся копии всех представленных кандидатами до-
кументов и материалов.

 5.2. Глава избирается Советом депутатов из 
числа кандидатов на заседании Совета депутатов 
тайным голосованием с использованием бюлле-
теней для голосования в соответствии с настоя-
щим Порядком.

5.3. Аппарат Совета депутатов извещает пред-
седателя конкурсной комиссии и кандидатов 
о дате, месте и времени проведения заседания 
Совета депутатов, на котором  будет избираться 
глава, одним из следующих способов: телефон-
ной, факсимильной связью, электронной почтой, 
почтовым отправлением.

5.4. Заседание Совета депутатов, на котором 
избирается глава, считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее двух третей от уста-
новленного числа депутатов.

5.5. Решения по всем вопросам, требующим 
открытого голосования, принимаются большин-
ством голосов от числа присутствующих на засе-
дании депутатов.

5.6. Кандидатов на заседании Совета депутатов 
представляет председатель Конкурсной комис-
сии.

5.7. Каждый кандидат выступает с кратким до-
кладом по своему проекту программы  развития 
муниципального образования сельское поселе-
ние «Дырен эвенкийское».

Заслушивание кандидатов осуществляется в 
алфавитном порядке.

Продолжительность выступления – не более 
20 минут.

5.8. После выступления кандидата депутатами 
Совета могут быть заданы вопросы кандидату по 
теме доклада либо представленных им докумен-
тов и материалов.

5.9. После заслушивания всех докладов в от-
сутствие кандидатов проводится обсуждение и 
тайное голосование.

5.10. Для проведения голосования, подсчета 
голосов депутатов и определения результатов 
голосования Совет депутатов из своего состава 
избирает счетную комиссию.

Счетная комиссия избирается открытым голо-
сованием в составе не менее трех членов комис-
сии, которые из своего состава избирают предсе-
дателя счетной комиссии.

5.11. Члены счетной комиссии заполняют бюл-
летени для голосования путем внесения в них в 
алфавитном порядке фамилии, имени и отчества 
каждого кандидата.

В бюллетене для голосования справа от фами-
лии, имени, отчества каждого кандидата помеща-
ется пустой квадрат.

 Голосование по одной кандидатуре не допу-
скается.

Форма и текст бюллетеня, а также число бюл-
летеней для тайного голосования утверждаются 
присутствующими на заседании депутатами от-
крытым голосованием.

Текст бюллетеня должен быть размещен толь-
ко на одной его стороне.

В случае проведения повторного голосования 
текст бюллетеня, число бюллетеней утвержда-
ются присутствующими на заседании депутатами 
одновременно с принятием решения о проведе-
нии повторного голосования.

После окончания голосования неиспользован-
ные бюллетени в присутствии депутатов подсчи-
тываются и погашаются членами счетной комис-
сии, о чем составляется акт.

5.12. На лицевой стороне всех бюллетеней, вы-
даваемых депутатам, в правом верхнем углу ста-
вится подпись председателя счетной комиссии. 
В случае отсутствия такой подписи на бюллетене 
бюллетень считается неустановленной формы.

5.13. Каждому депутату под роспись выдается 
один бюллетень для тайного голосования.

Депутат вправе голосовать только за одного 
кандидата.

Если при заполнении бюллетеня депутат со-
вершил ошибку, он вправе получить под роспись 
новый бюллетень взамен испорченного. Испор-
ченный бюллетень погашается, о чем составляет-
ся акт.

5.14. Перед началом голосования председа-
тель счетной комиссии предъявляет к осмотру 
депутатов, присутствующих на заседании, пустой 
ящик для голосования, который вслед за этим 
опечатывается.

5.15. Каждый депутат голосует лично, голо-
сование за других депутатов не допускается. 
Голосование по избранию главы проводится в 
условиях, обеспечивающих тайну голосования. 
Заполненные бюллетени опускаются депутатами 
в опечатанный ящик для голосования.

5.16. После окончания голосования члены 
счетной комиссии в присутствии депутатов 
подсчитывают и погашают, отрезая левый ниж-
ний угол, неиспользованные бюллетени. Затем 
оглашают число погашенных неиспользованных 
бюллетеней, а также бюллетеней, испорченных 
депутатами при проведении голосования, и при-
ступают к непосредственному подсчету голосов 
депутатов, который производится по находящим-
ся в ящике для голосования бюллетеням.

5.17. Ящик для голосования вскрывается пред-
седателем счетной комиссии, после чего члены 
счетной комиссии сортируют бюллетени, из-
влеченные из ящика, по голосам, поданным за 
каждого из кандидатов, одновременно отделяют 
бюллетени неустановленной формы и недей-
ствительные бюллетени.

Недействительным считается бюллетень, кото-
рый не содержит знака ни в одном из квадратов, 
расположенных напротив фамилий кандидатов, 
или в котором находится более одного знака.

После этого с рассортированными бюллете-
нями под контролем членов счетной комиссии 
вправе визуально ознакомиться, а также убедить-
ся в правильности проведенного подсчета каж-
дый из депутатов, присутствующих на заседании.

5.18. После завершения процедуры выборов 
главы и оглашения результатов, рассортирован-
ные бюллетени запечатываются в отдельные кон-
верты, на каждом из которых все члены счетной 
комиссии ставят свои подписи. Запечатанные 
конверты передаются председателю Совета депу-
татов на хранение.

5.19. О результатах тайного голосования счет-
ная комиссия составляет протокол, который дол-
жен содержать:

1) дату голосования;
2) слова «Протокол счетной комиссии по из-

бранию главы муниципального образования 
сельское поселение «Дырен эвенкийское»;

3) адрес помещения, где проходило голосова-
ние;

4) число депутатов, установленное Уставом му-
ниципального образования сельское поселение 
«Дырен эвенкийское»;

5) число депутатов, присутствовавших на за-
седании, и число депутатов, принявших участие 
в голосовании (число депутатов, принявших уча-
стие в голосовании, определяется по числу бюл-
летеней установленной формы, обнаруженных в 
ящике для голосования);

6) число изготовленных бюллетеней для голо-
сования;
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7) число бюллетеней для голосования, выдан-
ных депутатам;

8) число погашенных бюллетеней;
9) число бюллетеней, содержащихся в ящике;
10) число недействительных бюллетеней;
11) число действительных бюллетеней;
12) число голосов депутатов, поданных за каж-

дого кандидата;
13) фамилии и инициалы председателя и дру-

гих членов счетной комиссии, их подписи;
14) дату и время подписания протокола.
5.20. На основании протокола счетной ко-

миссии о результатах голосования по избранию 
на должность главы Совет депутатов принимает 
одно из следующих решений:

1) об избрании главы;
2) о проведении повторного голосования;
3) о признании выборов несостоявшимися и о 

проведении повторных выборов.

5.21. Избранным на должность главы счита-
ется кандидат, получивший в результате тайного 
голосования более половины голосов от числа 
депутатов, установленного Уставом муниципаль-
ного образования сельского поселения «Дырен 
эвенкийское».

5.22. В случае если ни один кандидат не набрал 
необходимого числа голосов депутатов Совета, 
проводится повторное голосование по двум кан-
дидатам, набравшим наибольшее число голосов.

5.23. По итогам повторного голосования из-
бранным на должность главы считается кандидат, 
получивший при голосовании большее число го-
лосов депутатов по отношению к числу голосов, 
полученных другим кандидатом.

5.24. Повторные выборы проводятся в случае:
1) если по результатам повторного голосова-

ния по двум кандидатам число голосов депутатов 
распределилось поровну;

2) если кандидат, избранный на должность 
главы, не сложил с себя полномочия, несовме-
стимые со статусом выборного должностного 
лица в соответствии с  пунктом 5.26 настоящего 
Порядка.

Повторные выборы проводятся в соответствии 
с настоящим Порядком, после представления 
кандидатов конкурсной комиссией по отбору 
кандидатур на должность главы муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвен-
кийское».

5.25. Избрание главы муниципального обра-
зования оформляется решением представитель-
ного органа на основании протокола счетной 
комиссии, дополнительное голосование по при-
нятию решения не проводится.  

5.26. Кандидат, избранный главой, обязан в 
трехдневный срок представить в Совет депутатов 
копию приказа (иного документа) об освобожде-

нии его от обязанностей, несовместимых со ста-
тусом главы, либо копию документа, удостоверя-
ющего подачу в установленный срок заявления 
об освобождении от указанных обязанностей.

Если указанное требование не будет выполне-
но данным кандидатом, Совет депутатов отменяет 
свое решение об избрании на должность главы и 
назначает дату проведения повторных выборов.

 5.27. Решение Совета депутатов об избрании 
главы вступает в силу после его подписания и 
подлежит официальному опубликованию (обна-
родованию).

5.28. Полномочия главы муниципального об-
разования начинаются со дня его вступления в 
должность и прекращаются в день вступления в 
должность вновь избранного главы муниципаль-
ного образования.

Приложение 1
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское»

и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское» 
 
В   конкурсную комиссию по отбору кандидатур   
на должность Главы МО СП «Дырен эвенкийское»
 от_______________________________
                                       (ФИО)  
_______________________________
проживающего по адресу:____________
_______________________________
_________________________________ 
Телефон________________________
Адрес электронной почты______________
___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору канди-
датур на должность Главы муниципального образования сельское 
поселение «Дырен эвенкийское» Курумканского района Республи-
ки Бурятия.

Сведения,  содержащиеся  в представленных мною документах 
для участия в конкурсе,  являются  полными  и  достоверными, а 
сами документы не являются подложными. С условиями конкурса 
согласен(на).

Прилагаю документы согласно описи.

«___» _____________ 20__ г.    _______    
___________________________

                                                         		   (подпись)                           
(ФИО)

Приложение 2
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское»

и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское» 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я________________________________________________,
(ФИО)
дата рождения _______, проживающий(ая) по адресу: 

________________________
___________________________________________________,
наименование основного документа, удостоверяющего личность, 

______________
серия _________ номер ____________ дата выдачи 

___________________________
наименование органа, выдавшего документ, ________________

_________________
в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом 

от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных», даю согласие 
конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы 
муниципального образования сельское поселение «Дырен эвен-
кийское, Совету депутатов муниципального образования сельское 
поселение «Дырен эвенкийское» на обработку моих персональных 
данных.

Настоящим даю согласие на совершение в перечисленных це-
лях следующих действий с моими персональными данными: сбор, 
запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, распро-
странение.

Согласие действует в течение периода проведения конкурса по 
отбору кандидатур на должность Главы муниципального образова-
ния сельское поселение «Дырен эвенкийское».

 Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, 
предусмотренными главой 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

 Все изложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждает-
ся собственноручной подписью.

«___» ___________ 20__ г.  _____________________  
_________________________

                                                                (подпись)                             (ФИО)

Приложение 3
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское»

и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское» 
АНКЕТА

1. _______________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)
2._________________________________________________.
(год рождения, семейное положение, дети)
3. ________________________________________________
(наименование организации, занимаемая должность на момент 

подачи
__________________________________________________.
документов в конкурсную комиссию или по последнему месту 

работы)
4. ________________________________________________,
(общий трудовой стаж)
в том числе:
_______________________________________________
(на государственных должностях Российской Федерации, субъ-

екта
_________________________________________________
Российской Федерации, выборных муниципальных должностях)
____________________________________________________
(государственной или муниципальной службы)
____________________________________________________
(руководителем организации)
5. __________________________________________________.
(образование, дата окончания и наименование учебного заведе-

ния,
специальность)
6. __________________________________________________.
(наличие ученой степени, ученого звания, знание иностранных 

языков)
7. __________________________________________________.
(сведения о повышении квалификации, переподготовке (дата 

окончания и
__________________________________________________.
наименование учебного заведения)
8. _________________________________________________
(основные проблемы, в решении которых принимал участие,
___________________________________________________
характер такого участия)
__________________________________________________.

«___» ___________ 20__ г.  _____________________  
_________________________

                                                              (подпись)                             (ФИО)

Приложение 4
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское»
и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское» 

РАСПИСКА
о приеме документов

Настоящим удостоверяется, что я, __________________________
                                                                         (фамилия, имя, отчество, 

дата рождения)
_____________________________________________________
представил(а)  в  конкурсную  комиссию  по  проведению  кон-

курса  по отбору кандидатур на должность Главы муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвенкийское» следую-
щие документы:

Документы поданы  «____» ____________ 20__ г.

Подпись представившего документы _____________________
                                                                        (подпись)                          (ФИО)

Документы приняты « __ » ____________ 20__ г.

Подпись принявшего документы     _________________    
                                                                     (подпись)                            (ФИО)

Приложение 5
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО СП «Дырен эвенкийское»

и избрания главы МО СП «Дырен эвенкийское» 

Конкурсная комиссия
по отбору кандидатур на должность Главы муниципального об-

разования
сельское поселение «Дырен эвенкийское»

«____» ____________ 20___ г.

Член конкурсной комиссии ______________________________
_________________

 (ФИО)

БЮЛЛЕТЕНЬ
для голосования по кандидатам на должность
Главы муниципального образования

(столбец 2 заполняется ручкой прописными буквами: «за» или 
«против»)

Член конкурсной комиссии ______________________________
____________

                                                                                            (подпись)

О проведении конкурса на замещение должности 
главы муниципального образования   сельское
поселение «Дырен эвенкийское» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 7 дека-
бря 2004 №896-III «Об организации местного самоуправления в 
Республике Бурятия»,  статьями 21, 23 Устава муниципального об-

разования сельское поселение «Дырен эвенкийское», Совет депу-
татов муниципального образования сельское поселение «Дырен 
эвенкийское»   

                                                             решил: 

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности 
главы  муниципального образования сельское поселение «Дырен 
эвенкийское» на 16 марта 2020 года.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародова-
ния.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Огни 
Курумкана» и размещению на официальном сайте муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвенкийское».

Глава муниципального образования
сельское поселение «Дырен эвенкийское»:                                              

Б.О.Кушеев

РЕШЕНИЕ
 от 13 января 2020 г.   №XXI-2  

Наименование 
документа 

Подлинник/копия, 
способ заверения 

Количество экземпляров Количество листов 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

ФИО кандидата "За"/"Против" 

1 2 

 
  

  

  

 



7ОГНИ КУРУМКАНА№ 2 (61301)17 января 2020 г.

Учредитель: ООО «Курумкан-Медиа».
Главный редактор: Цыденова
Бальжин Дулмацыреновна 
Ответственный за выпуск газеты: Цыденова
Бальжин Дулмацыреновна
Компьютерная вёрстка: 
Аюшеева Надежда Леонидовна

Адрес редакции и издателя:
671640, Республика Бурятия,
Курумканский район, с. Курумкан,
ул. Школьная, 10, телефоны:
бухгалтерия: 8(30149)41-1-63
E-mail: Kurumkan-media@mail.ru

Автор несёт ответственность за предоставленный мате-
риал. Позиция редакции не всегда совпадает с точкой 
зрения автора. Редакция не несёт ответственности за 
содержание рекламных материалов, а также за возмож-
ные изменения в программе ТВ. Рукописи не возвраща-
ются и не рецензируются.

Газета набрана и свёрстана в редакции газеты 
«Огни Курумкана». Отпечатана в типографии 
ПАО «Республиканская типография». 670000, г. Улан-Удэ, 
ул. Борсоева, 13. Тираж: 1650 экз. 
Номер подписан в печать  15.01. 2020 г. 
по графику в 13.00, фактически в 11.30.

Регистрационное свидетельство Управления Федераль-
ной службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Республике 
Бурятия от 10.03.2010 г. ПИ № ТУ-03-00110
Индекс издания 50938 Объём 2 п.л. Газета выходит 1 раз 
в неделю. Цена свободная.

О назначении половины от общего числа
членов конкурсной комиссии по проведению кон-
курса по отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования   сельское поселение 
«Дырен эвенкийское» 

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», статьями 21, 
23 Устава муниципального образования сельское поселение 
«Дырен эвенкийское», Совет депутатов муниципального об-
разования сельское поселение «Дырен эвенкийское»   
                                                             решил: 

1. Назначить половину от общего числа членов конкурсной 
комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на 
замещение должности главы  муниципального образования 
сельское поселение «Дырен эвенкийское» в следующем со-
ставе:

1)   Баханова Лариса Андреевна, директор МБОУ ДО ЭЦ 
«ЮКТЭ»;

2)   Максимова Оюна Доржиевна, заведующая детского 
сада «Хараасгай»;

3) Шагдуров Анатолий Санжиевич, преподаватель Дырен-
ской средней общеобразовательной школы;

         4)   Цыденова Баярма Жамьяновна , методист сельско-
го Дома культуры.

     
    2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обна-

родования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Огни Курум-
кана» и разместить на официальном сайте муниципального 
образования сельское поселение «Дырен эвенкийское».

Глава муниципального образования
сельское поселение «Дырен эвенкийское»:                                                     

Б.О. Кушеев

РЕШЕНИЕ  от 13 января 2020 года                                                                  
№XXI-3  

«О внесении изменений и дополнений в 
Постановление администрации от 24.02.2009 года 
№ 60»
	

На основании Федерального закона от 02 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III 
«О муниципальной службе в Республике Бурятия», в целях 
приведения в соответствие с федеральным и республикан-
ским законодательством Администрация муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	 Внести следующие изменения и дополнения в по-
становление администрации от 24.02.2009 года № 60 (в ре-
дакции постановления от 20.10.2015 года № 344):

1.1. В пунктах 1 и 3 слова «Положением о порядке и усло-
виях проведения конкурса на замещение вакантной должно-
сти муниципальной службы, порядке формирования и чис-
ле членов конкурсной комиссии, утвержденным решением 
районного Совета депутатов от 16.10.2008г. №44-9» заменить 
на слова «Порядком проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в администра-
ции МО «Курумканский район» от 23.06.2017 года № XXXIV-6»

1.2. В пункте 6 Порядка проведения конкурса для форми-
рования кадрового резерва администрации муниципального 
образования «Курумканский район» подпункты «

1.	 личное заявление  на бланке, размещенном на 
официальном сайте;

2.	 собственноручно заполненную и подписанную ан-
кету по форме, утвержденной Правительством РФ, с прило-
жением фотографии 3*4;

3.	 копию паспорта или заменяющего его документа 
(лицевая сторона и прописка);

4.	 документы, подтверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

5.	 копию трудовой книжки (за исключением случаев, 
когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 
впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина, заверенные нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6.	 документы воинского учета - для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7.	 документ об отсутствии у гражданина заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу или ее прохождению;

8.	 сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера за календарный год, пред-
шествующий году поступления на муниципальную службу 
(бланк справки размещен на сайте);

9.	 ИНН
10.	 Страховое свидетельство» 

изложить в следующей редакции
«а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме, утвержденной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р, с приложе-
нием фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессио-
нальное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 
служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально 
или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а 
также по желанию гражданина - о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении ученой степени, уче-
ного звания, заверенные нотариально или кадровыми служ-
бами по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений по месту житель-
ства по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н;

е) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера по форме, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 
г. N 460;

ж) выписки из единого государственного реестра инди-
видуальных предпринимателей и единого государственного 
реестра юридических лиц Межрайонной инспекции феде-
ральной налоговой службы;

з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих 
в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу, об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет, на которых гражданином 
Российской Федерации, претендующим на замещение долж-
ности муниципальной службы, размещались общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие его идентифици-
ровать, по форме, утвержденной распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. N 2867-р.»;

2.	 Организационному отделу /Будаев Ю.Б./ опубли-
ковать настоящее постановление в районной газете «Огни 
Курумкана» и разместить на официальном сайте Админи-
страции муниципального образования «Курумканский рай-
он»;

3.	 Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его официального опубликования.

Глава В.В. Сультимов 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 30 декабря 2019 года    № 459 
Курумкан

В наступившем 2020 году не-
которые категории плательщиков 
утратили право на применение 
ЕНВД и патентной системы нало-
гообложения. Это касается пред-
принимательской деятельности по 
реализации товаров, подлежащих 
обяза-тельной маркировке сред-
ствами идентификации. C 1 января 
2020 года нельзя применять ЕНВД 
при осуществлении торговли из-
делиями из натурального меха, с 1 
марта - обувным товарам, с 1 июля - 
по лекарственным препаратам. При 
этом в 2020 году в отношении пред-
принимательской деятельности по 
реализации иных товаров, относя-
щейся к розничной торговле, в це-
лях главы 26.3 Кодекса, налогопла-
тельщик вправе применять ЕНВД.

Чтобы использовать в качестве 
замены на ЕНВД на упрощенную 
систему налогообложения (УСН), 
налогоплательщики имели возмож-
ность до 1 января 2020 года подать 
в налоговый орган уведомление 
о переходе на УСН в срок не позд-
нее 31 декабря 2019 года. О такой 
возможности налоговая служба 
неоднократно информировала в 
2019 году предпринимательское 
сообщество через СМИ и различные 
площадки, в том числе на семина-
рах, которые проводятся организа-
циями, представляющими интересы 
предпринимателей Бурятии.

Тот, кто по каким-то причинам не 
перешел с ЕНВД на УСН с 2020 года, 
может перейти на УСН в 2021 году, 
подав соответствующее заявление 
в налоговый орган в срок не позд-
нее 31 декабря 2020 года. При этом 
необходимо учитывать те ограниче-
ния, которые установлены законо-
дательством для применения УСН.

Для перехода с ЕНВД на общую 
систему налогообложения уведом-

лять на-логовые органы о переходе 
на общий режим не требуется, но в 
любом случае не позднее 15 января 
2020 года необходимо было пред-
ставить в налоговый орган по месту 
регистрации как плательщика ЕНВД 
заявление о снятии с учета в каче-
стве плательщика ЕНВД с указани-
ем конкретных объектов. Такое за-
явление подается для организаций 
по форме № ЕНВД-3, для ИП —  № 
ЕНВД-4.

Напомним, что с 1 января 2021 
года единый налог на вмененный 
доход (ЕНВД) будет отменен для 
всех. Для этого шага есть веская и 
обоснованная при-чина.

На момент принятия решения о 
вводе ЕНВД, а это было почти 20 лет 
назад, отсутствовали современные 
технологии налогового админи-
стрирования. Поэтому ЕНВД исчис-
ляется с физических показателей 
(площадь торгового зала, количе-
ство автотранспортных средств, 
количество работников и т.д.). Та-
кой подход не учитывает масшта-
бы экономической деятельности, и 
поэтому ЕНВД применяется вне за-
висимости от размера фактической 
выручки или дохода налогоплатель-
щика. 

Сейчас, когда применение кон-
трольно-кассовой техники осу-
ществляется в режиме онлайн-касс, 
у налоговых органов появилась воз-
можность контролировать фактиче-
ски полученный доход, и таким об-
разом, необходимость применения 
ЕНВД отпала. При этом у предста-
вителей малого и среднего бизнеса 
есть замена в виде УСН и патентной 
системы налогообложения.

 
Пресс-служба УФНС России по 

Республике Бурятия

Кто может применять 
ЕНВД в 2020 году 

Налоговый вестник

Администрация муниципального образования «Курумканский 
район» согласно ст. 39.18 Земельного  кодекса Российской Фе-
дерации информирует население о возможном и предстоящем 
предоставлении земельных участков в собственность за плату по 
договору купли-продажи, расположенный по адресу:

- РБ, Курумканский район, с Курумкан, ул. Харпухаевой площадью 775 
кв.м., кадастровый номер 03:11:100262:173, категория земель – земли насе-
ленных пунктов, разрешенное использование – для ведения личного под-
собного хозяйства;

- РБ, Курумканский район, с Курумкан, ул. Луговая, д.9 площадью 533 
кв.м., кадастровый номер 03:11:000000:5971, категория земель – земли 
населенных пунктов, разрешенное использование – для индивидуального 
жилищного строительства;

- РБ, Курумканский район, с Курумкан, ул. Таежная площадью 504 кв.м., 
кадастровый номер 03:11:100109:160, категория земель – земли населенных 
пунктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства;

- РБ, Курумканский район, у. Улюнхан, ул.Новая  площадью 1844 кв.м., ка-
дастровый номер 03:11:210103:342, категория земель – земли населенных 
пунктов, разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства;

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка в 
собственность вправе подать заявление о намерении участвовать в аук-
ционе. Способ подачи заявлений о намерении участвовать в аукционе по 
продаже земельного участка при личном обращении, либо почтовой свя-
зи на бумажном носителе, электронная форма заявки не предусмотрена. 
Прием заявлений по адресу с. Курумкан, ул. Балдакова, 13, каб. 208, тел. 
8(30149)41-7-67. Часы приема заявлений с 09:00 до 17:00, с перерывом на 
обед с 12:00 до 13:30.

Дата окончания приема заявлений  17 февраля 2020 года.

И.о. руководителя Б.Б. Дондупов

Извещение
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Продам

Разное

Поздравляем!

Дом с надворными постройками под 
материнский капитал. 89134953756.

Продаю 2-х комнатную благоустро-
енную квартиру в с. Курумкан  по ул. 
Школьная. Тел. 89243953208».

•	 Помогу излечить от пьянства       
ваших близких. Денег не беру, 
помогаю за благодарности. Если 
ваш близкий человек пьёт, но не 
считает себя алкоголиком – не 
отчаивайтесь, пишите в любом 
случае. Не бывает безвыходных 
ситуаций. Напишите о своей беде 
письмо на мой адрес: индекс                     
173001, г. Вел. Новгород, ул. Стра-
тилатовская, 6 – 58  Тепловой С. Б. 
Я обязательно вам отвечу.

•	 Массажный салон  «Миган» на 
корейских оборудованиях теперь 
работает в парикмахерской «Данги-
на». Тел.: 8-908-594-58-34

Администрация и Совет депутатов сельского поселения «Дырен-эвенкий-
ское» выражают глубокое соболезнование родным и близким по поводу 
преждевременной кончины 

Хармоновой Баярмы Буянтуевны

Выражаем искреннюю и сердечную благодарность коллективам МБОУ 
«Курумканская СОШ №1, МБОУ «Курумканская СОШ №2», Администрации МО «Курумканский район», 

коллегам, друзьям, родственникам, одноклассникам и ученикам за моральную и материальную под-
держку в организации похорон наших горячо любимых мамы, бабушки Ширеторовой Надежды Дуга-
ровны и племянницы Нараны.

Семьи Ширеторовых, 
Рабжиновых

 Администрация, Совет депутатов и Совет ветеранов сельского поселе-
ния «Улюнхан эвенкийское» выражают глубокое соболезнование род-
ным и близким в связи с кончиной ветерана труда, ветерана тыла, горячо 
любимой матери, бабушки и прабабушки

Батуевой Жигжидмы Муханаевны

БРО « Союз пенсионеров России» по Курумканскому
району тепло и сердечно поздравляет с юбилеем
ветерана труда, отдавшую много лет воспитанию
детей школьного и дошкольного возраста, активного
члена Союза пенсионеров -
           НИНУ ХАРИТОНОВНУ ВОЛОШИНУ!
          Добра, здоровья в юбилейный день,
          Пусть 75 и не печалит Вас совсем!
          Наоборот, Вы очень молоды душой,
          Желаем счастья Вам и радости большой!
          Пусть воплотятся в жизнь желания заветные,
          А все мгновения будут теплыми и светлыми!
          С теплом, с любовью все былое вспоминать,
          И в жизнь все планы снова претворять!

Коллектив ГБУСО «Курумканский центр соци-
альной помощи семье и детям» выражает благо-
дарность спонсорам за помощь и содействие в 
проведении Новогодних мероприятий для детей 
из замещающих семей и детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

Желаем Вам крепкого здоровья, счастья, про-
цветания, финансового благополучия и успехов 
во всех начинаниях! Надеемся на дальнейшее 
сотрудничество и активное участие в жизни на-
шего учреждения!

   Наши спонсоры: депутат Народного Хурала, 
Генеральный директор ООО «Дорожник» Лон-
шаков А.Р., отдел социальной защиты населения 
по Курумканскому району - Элбенова Л.Ц., отде-
ление полиции МВД России по Курумканскому 
району - Жигжитов Б.Г., ПЦО - 3 отдел вневе-

домственной охраны по Курумканскому району 
УВО ВНГ России - Гармаев Б.Д., МБУК «Культурно 
- досуговый и методический центр» - Гармаева 
В.Р., ООО «Залан» - Бальжиров Д.Н., АУСО «Курум-
канский дом-интернат для престарелых и инва-
лидов» - Очиров В.Д., отдел пенсионного фонда 
России Курумканского района - Немтаев Б.П., 
Курумканская местная буддийская религиозная 
организация Дхарма центр «Буян» - Бадмаев 
В.Б., МАОУ ДО «Курумканская детско - юношеская 
спортивная школа» - Гармаев З.Т., издательский 
дом «Экос» - Шишмарева Л.П., магазин «Мир 
одежды и обуви» - Авгонов А.А., парикмахер-
ская «Оюн» - Цыбикова О.Н., ИП Петренко Н.П., 
ИП Коневин Н.В., ремонт обуви - Батуев Ж.Д., ИП 
Дымбренов А.Д. 

Благодарность спонсорам

11 января 2020 года на 72 году 
жизни после продолжительной 
болезни ушёл из жизни ветеран 
пожарной охраны Зарубин Иван 
Георгиевич.

Иван Георгиевич родился 28 
июня 1947 года в с. Шургуры  Гар-
гинского сомона БМАССР в семье 
Георгия Ивановича и Анны Ми-
хайловны Зарубиных. В 1963 году 
закончил 8 классов Курумканской 
средней школы и поступил в Мо-
гойтинское СПТУ, где получил про-
фессию тракториста. С 1964 года 
началась трудовая биография 
Зарубина И.Г. В 1977 году Иван 
Георгиевич был принят на работу 
в ВДПО – мастером. В 1984 году 
устроился на работу водителем 
пожарного автомобиля в ППЧ-24 
в с. Курумкан, где и работал до вы-
хода на пенсию до 2009 года.

	За высокие показатели в слу-
жебной деятельности неодно-
кратно награждался Почетными 
грамотами. Отделом пожарной 
охраны МВД Бурятской АССР Зару-
бину И.Г. было присвоено звание 
«Отличник пожарной охраны». К 
200- летию МВД России был на-
гражден почетным знаком. 

 Высокий  профессионализм 
и глубокое знание своей работы 
высоко ценилось руководством 
отряда и сослуживцами. Ивана 
Георгиевича уважал весь коллек-
тив за трудолюбие, доброту души, 

искренность. Он был прекрасным 
отцом троих детей и замечатель-
ным дедушкой восьми внуков, 
прадедом. На службе пожарной 
охраны Иван Георгиевич прора-
ботал 32 года и мы с гордостью 
и благодарностью ценим личный 
вклад «Ветерана труда» в разви-
тие пожарной охраны Курумкан-
ского района.	 К о л л е к т и в 
18-го Курумканского отряда ГПС 
РБ выражает глубокие соболез-
нования родным и близким Ива-
на Георгиевича. Светлая память о 
нём сохранится в наших сердцах, 
а его имя - в истории нашего райо-
на. 

Коллектив 18-го 
Курумканского отряда

 ГПС РБ

Зарубин Иван Георгиевич

Благодарность Чингиса Раднаева с присвоением высокого  звания «За-
служенный артист Республики Бурятия»!!!

 Желаем дальнейших творческих успехов и новых дости-
жении! 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Коллектив и профсоюзный комитет МБОУ «Курумканской СОШ №2» выра-
жают глубокое соболезнование учителю английского языка Макое Евгении 
Фёдоровне по случаю кончины горячо любимой мамы

 Макое Александры Андреевны

Распоряжением Администрации МО «Курумканский 
район» от 14.01.2020 г. № 14 и в соответствии со статьями 
5,11,15,25, п. 1 ст. 391, ст. 392, ст. 393, ст. 3911, ст. 3912 Земель-
ного кодекса Российской Федерации решено провести торги 
на заключение договора купли-продажи земельного участ-
ка.

Продавец и организатор торгов – Администрация МО «Ку-
румканский район» 

Предмет аукциона: заключение договора купли-про-
дажи земельного участка.

ЛОТ № 1
расположенного по адресу: Республика Бурятия, Курум-

канский р-н
Характеристика объекта: площадь земельного участка 

491879 кв.м., 
для сельскохозяйственного использования,  кадастровый 

номер 03:11:000000:5955. Категория земель–  земли сель-
скохозяйственного назначения.

Начальная стоимость – 26 000  руб. (двадцать шесть ты-
сяч) рублей.

Шаг аукциона –780 руб. (остается неизменным на весь пе-
риод проведения торгов).

Сумма задатка – 5200  рублей. 

ЛОТ № 2
расположенного по адресу: Республика Бурятия, Курум-

канский р-н, у.Улюнхан,                          ул.Юбилейная, д. 7-2
Характеристика объекта: площадь земельного участка 

2066 кв.м., 
для индивидуального жилищного строительства,  када-

стровый номер 03:11:210102:18. Категория земель–  земли 
населенных пунктов.

Начальная стоимость – 23 500  руб. (двадцать три тысячи 
пятьсот) рублей.

Шаг аукциона –705 руб. (остается неизменным на весь пе-
риод проведения торгов).

Сумма задатка – 4700  рублей. 
Информация о подключении к сетям инженерно-техниче-

ского обеспечения объектов на земельный участок по Лоту 
№1,№2: сети водоснабжения, канализации и теплосети от-
сутствуют, возможно, автономное обеспечение; подключе-
ние к электрическим сетям обеспечивает  структурное под-
разделение филиала ОАО «МРСК Сибири» - «Бурятэнерго» 
от существующей ВЛ-0,4 кВ ТП-10 04, 3 категории нагрузки. 
Подводки к жилым домам выполнить проводом типа СИП се-
чением жилы 16 мм2. На вводе каждого дома установить ме-
таллический шкаф с защитным аппаратом на номинальный 
ток (согласно нагрузке 25А). Учет электрической энергии 
выполнить  однофазным электросчетчиком, класс точности 
1. Заземление и зануление электросчетчиков  электроуста-
новок выполнить согласно ПУЭ.

Информация о плате за подключение к сетям инженер-
но-технического обеспечения: за присоединение к сетям 
электроснабжения физических лиц согласно приказу Ре-
спубликанской службы по тарифам №1/41 от 22.06.2010г. 
составляет 550 рублей в т.ч. НДС.

Существующие ограничения (обременения) права на ЛОТ 
№1,№2: не зарегистрировано

Дата и время проведения аукциона: 24 февраля 2020 г. в 
15-00 часов (по местному времени) 

Решение об отказе в проведении торгов может быть при-
нято за 15 дней до проведения торгов.

Место проведения аукциона: с. Курумкан ул. Балдакова, 
13, в администрации МО «Курумканский район»

Задаток вносится на указанный счет не позднее 17 фев-
раля 2020 г.: 

УФК по Республике Бурятия (Администрация МО «Курум-
канский район» - л/с 05023005840)

Банковские реквизиты: ГРКЦ НБ Респ. Бурятия Банка Рос-
сии г. Улан-Удэ

БИК 048142001
ИНН 0311000363
              КПП 031101001
Р\счет 40302810900003000042
ОКТМО 81630444
Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за 

исключением его победителя, в течение трех дней со дня 
подведения итогов аукциона.

Заявки с прилагаемыми к ним документами принимаются 
по рабочим дням с 9-00 до 17-00 по местному времени, на-
чиная со дня опубликования извещения по адресу: с. Курум-
кан, ул. Балдакова, 13, тел. 41-7-67,41-3-68;

Срок окончания приема заявок: 16-00 часов по местному 
времени 17 февраля 2020 г.
Претенденты представляют следующие документы:

-	заявку на участие в аукционе  установленной формы c 
указанием реквизитов счетов для возврата задатка (c  фор-
мой бланка заявки можно ознакомиться на сайте Админи-
страции МО «Курумканский район»)

 -платежный документ, подтверждающий внесение задат-
ка;

-	доверенность, если заявка подается представителем пре-
тендента;

-	документ, удостоверяющий личность (вместе с копией).
Решение о признании участниками торгов будет принято 

организатором торгов 17 февраля 2020 г. 
в 17 часов.  
Лица, которые были допущены к участию в аукционе, при-

знаются его участниками. 
Претендент приобретает статус участника аукциона с мо-

мента оформления организатором торгов протокола о при-
знании претендентов участниками аукциона.

Победителем аукциона признается участник, заявлен-
ная цена которого была названа аукционистом последним. 
Участник, выигравший торги, и организатор торгов подпи-
сывают в день проведения аукциона протокол о результатах 
торгов. В течение десяти рабочих дней со дня подведения 
итогов аукциона заключается договор купли-продажи зе-
мельного участка и договор аренды земельного участка. 

Извещение об отказе в проведении торгов публикуется не 
позднее 3 дней со дня принятия решения об отказе в про-
ведении торгов в тех же средствах массовой информации, в 
которых было опубликовано извещение о проведении тор-
гов.

По всем вопросам, касающимся проведения аукциона, не 
нашедшим отражения в настоящем информационном сооб-
щении, можно ознакомиться по месту приема заявок: Курум-
канский район, с. Курумкан, ул. Балдакова, 13 тел.41-7-67; 
41-3-68.

И.о. руководителя                                                                                  
Дондупов Б.Б.

Объявление


