
Аналитический  отчет 3 группы 

 по итогам документарной проверки внедрения профессиональных 

стандартов в образовательных организациях Республики Бурятия 

за период с  01 по 29 июня 2020 года 

 

06.03.2020 за №351 был издан приказ МОиН РБ «О проведении 

мониторинга внедрения профессиональных стандартов».  На основании этого 

приказа была сформирована комиссия по проведению мониторинга  

внедрения профессиональных стандартов в образовательных организациях 

Республики Бурятия.  В связи с самоизоляцией  из-за пандемии COVID-19 в 

период с 01 по 29 июня 2020 года экспертной группой должна была быть 

проведена документарная проверка внедрения профессиональных стандартов 

в образовательных организациях  Баргузинского, Иволгинского, 

Заиграевского, Курумканского, Селенгинского районов, Октябрьского 

района г.Улан-Удэ, 4 интернатных учреждениях, подведомственных МОиН 

РБ и  9 учреждениях СПО.  

В Баргузинском районе проверке было подвергнуто 15 

общеобразовательных организаций, 9 дошкольных образовательных 

организаций  и  2 учреждения дополнительного образования. В Иволгинском 

районе проверено    12  общеобразовательных организаций из 17, 8 из 10 

дошкольных образовательных организациях. В Курумканском районе - 11 

общеобразовательных организаций, 12 дошкольных образовательных 

организаций и 3 учреждения дополнительного образования детей. В 

Октябрьском районе на документарную проверку представили материалы  20  

общеобразовательных   организаций  и 3 ДОУ: 91 «Строитель, 113 

«Капитошка», «Оюна» и 2 учреждения дополнительного образования детей 

ГДДЮТ и Дом творчества Октябрьского района. Из подведомственных 

отправили документы на проверку три: Новобрянская СКОШИ, 

Новоленгинская ШИСОО, Республиканская СОШЗТ. Из 9 учреждений СПО 

отправили 7: БРПК, БРИЭТ, БРИТ, БМК, БАК им. Ербанова, КТИНЗ, ГЭТ. 

Согласно приказу МОиН №351 от 06.03.2020   образовательные 

организации должны были представить следующие документы: 

1. Приказ о создании рабочей группы по организации  применения 

профстандартов (минимум 3 чел.) 

2.  Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов 

3.  План (дорожная карта) по организации применения профстандартов 

4.  Список проф.стандартов, обязательных к применению 



5.  Сведения о потребности  в профессиональном образовании, 

проф.обучении и (или) дополнительном профессиональном  образовании 

работников   

6.  Информация о проведении соответствующих мероприятий по 

образованию и обучению в установленном порядке 

7.  Протоколы заседаний раб.группы по внедрению профстандартов. 

А также перечень следующих локальных актов, в которых необходимо 

внести изменения в связи с внедрением профстандартов: 

1. коллективный договор  (внесение изменений в условия и порядка 

осуществления работодателем подготовки работников и получения 

дополнительного проф.образования работников) 

2.  правила внутреннего трудового распорядка (оценка кандидатов на 

замещение вакантных должностей) 

3.  положение об аттестации  на соответствие  занимаемой должности 

4.  локальный нормативный акт, определяющий формы подготовки и 

доп.проф.образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей 

5.  доп.соглашения к трудовым договорам   

6.  должностные инструкции  конкретных работников (в части 

изменения требований к квалификации) 

7.  договора с работниками  о реализации их права на подготовку и 

дополнит.проф.образование 

8.  штатное расписание (при необходимости приведения должностей в 

соответствие  проф.стандартам) 

Во всех организациях Приказы о создании рабочей группы подписаны, 

но нет ознакомления членов рабочей группы с данным приказом.  

Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов 

разработаны и утверждены, но во многих ОО ссылаются на приказ, в 

которых  не упоминается об утверждении данного положения: в них 

написано, что необходимо разработать положение.  

План (дорожная карта) есть во всех организациях, но при утверждении 

во многих организациях также ссылаются на приказ, в которых также не 

упоминается данная карта. 

Многие организации не представили список профстандартов, 

обязательных к применению в ОО, информацию о потребности  в 

профессиональном образовании, проф.обучении и (или) дополнительном 

профессиональном  образовании работников,    проведении соответствующих 

мероприятий   по образованию и обучению работников в установленном 

порядке. У большинства образовательных организаций представлены 



протоколы   заседаний рабочей группы по внедрению профстандартов в 

большинстве организаций в количестве 2-3. 

В большинстве коллективных договоров не внесены изменения,   в 

условия и порядка осуществления работодателем подготовки работников и 

получения дополнительного проф.образования работников. Из всех 

проверенных ОО лишь только в 10 коллективных договорах отдельным 

пунктом они прописаны.   Правила трудового договора содержат оценку 

кандидатов на замещение вакантных должностей. Только в 3  пакетах 

документов представлено положение   об аттестации  на соответствие  

занимаемой должности в связи с внедрением профстандартов. У многих 

организаций в коллективных договорах республиканское положение об 

аттестации списано почти полностью. Есть ли необходимость их полного 

копирования? У 5 организаций разработан локальный нормативный акт, 

определяющий формы подготовки и доп.проф.образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей. Все образовательные 

организации заключили допсоглашения с сотрудниками, но у некоторых они 

заключены 1.01.2020. Это выходной день. Должностные инструкции 

разработаны. У некоторых организаций они расписаны на 15-20стр. Не 

слишком много? 

Ни в одной организации не заключены договора с работниками  о 

реализации их права на подготовку и дополнит.проф.образование.  Только 

60%  организаций представили Правила внутреннего трудового распорядка и 

штатное расписание. Из всех проверенных организаций только в 6 было 

подписано уведомление об изменении условий труда. Нет информации об 

ознакомлении с измененными локальными правовыми актами. 

Таким образом, комиссия пришла к выводу о том, что   профстандарты 

в  общем в этих организациях внедрены, но представлен не весь пакет 

документов и есть недочеты в оформлении представленных на проверку 

документов. Эти недочеты необходимо исправить. 


