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№ Район 

1 Образовательные организации Бичурского района 

2 Образовательные организации Еравнинского района 

3 Образовательные организации Кяхтинского района 

4 Образовательные организации Хоринского района 

5 Образовательные организации Кижингинского района 

6 Образовательные организации Советского района 

№ Образовательные организации 

1 ГБПОУ «Бурятский республиканский техникум строительных и промышленных технологий» 

2 ГБОУ «Кижингинская школа-интернат среднего общего образования» 

3 ГБПОУ «Байкальский колледж туризма и сервиса» 

4 ГАПОУ «Бурятский республиканский техникум автомобильного транспорта» 

5 ГАПОУ РБ «Техникум строительства и городского хозяйства» 

6 ГБОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат V вида» 

7 ГБПОУ «Авиационный техникум» 

8 ГБПОУ «Байкальский колледж недропользования» 



Приказ о создании рабочей группы 
• Для внедрения профессиональных 

стандартов прежде всего создается 
рабочая группа, основная задача 
которой – разработать план действий 
по переходу на профстандарты и 
осуществить все мероприятия, которые 
будут в него включены.  

• В состав комиссии целесообразно 
включить представителей ключевых 
структурных подразделений: 
педагогического состава, кадровой, 
бухгалтерской, юридической служб, а 
также представители профсоюза.  

• Из числа членов рабочей группы 
назначается ее председатель и 
секретарь. 



Положение о рабочей группе 

1. Общие положения; 

2. Порядок образования рабочей группы; 

3. Основные функции рабочей группы; 

4. Регламент работы 

5. Права рабочей группы 



План по организации применения 

профессиональных стандартов 

• Список профессиональных стандартов 
обязательных к применению 

• Сведения о потребности в 
профессиональном образовании  

• Список конкретных мероприятий 

• Этапы применения профессиональных 
стандартов 

• Перечень локальных нормативных 
актов и других документов 

• список не может быть единым для каждой 
организации, так как его наполнение зависит от 
кадрового состава, предусмотренного штатным 
расписанием, установление которого относится к 
компетенции образовательной организации; 

• в список включаются профессиональные 
стандарты, утвержденные для различных категорий 
персонала, а не только педагогических работников; 

• в список не включаются профессиональные 
стандарты, которые существуют еще в виде 
проектов (в частности, проект профессионального 
стандарта «Руководитель образовательной 
организации (управление в сфере образования)»; 

• в список не включается профессиональный 
стандарт, дата вступления в силу которого не 
наступила 



Протоколы заседаний рабочей группы по 

внедрению профессиональных стандартов 

• 1 заседание – О рабочей группе 

• 2 заседание – Об анализе необходимости профессиональной переподготовки и/или 
дополнительного профессионального образования  

• 3 заседание – О подведении итогов процедуры самооценки 

• 4 заседание – Отчет о реализации плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов 

• 5 заседание – Об обсуждении проектов должностной инструкции, трудового договора, 
дополнительного соглашения 

• 6 заседание – Об уточнении перечня профессиональных стандартов, подлежащих применению в 
организации 

• 7 заседание – Подведение итогов работы по внедрению профессиональных стандартов 



Коллективный договор 

• Закрепить гарантии для работника – освобождение от работы с 

сохранением места и среднего заработка – для случая прохождения 

сотрудником оценки квалификации по собственной инициативе 

• Несмотря на то что профессиональный экзамен может быть проведен и 

по направлению работодателя, и по собственной инициативе 

работника, определенные гарантии для него: сохранение места работы 

и среднего заработка – установлены только для первого случая 



Должностные инструкции 

• ! Необходим анализ профессионального стандарта 

• ! Необходим учет специфики требований к квалификации 

• ! Недопустимо автоматическое переписывание профессионального 

стандарта 

 



Благодарим за 

внимание! 

Контактные данные: profstandart03@gmail.com  

mailto:profstandart03@gmail.com

