
Анкета 

«Оценка качества работы   

педагога дополнительного образования  

 

Уважаемые коллеги! Просим Вас заполнить анкету об оценке качества профессиональной 

деятельности педагога дополнительного образования 

Анкета анонимная, подписывать не надо. Спасибо за участие в анкетировании! 

 

№ Вопросы «Да» «Нет» «Затрудняюсь 

ответить» 

1 Считаете ли Вы, что в ДОУ работает 

квалифицированный и компетентный педагог 

дополнительного образования? 

   

2 Удовлетворены ли Вы качеством организации 

воспитательно-образовательного процесса по 

бурятскому языку в вашей группе? 

   

 общением с детьми    

 проведением занятий    

 общением с педагогами    

3 Оказывает ли Вам педагог дополнительного 

образования методическую помощь в оформлении 

группы, изготовлении пособий по этнокультурному 

компоненту ООП? 

   

 

 

4 Проводит ли педагог дополнительного образования 

работу с родителями в Вашей группе? 

   

 

5 Размещает ли педагог дополнительного образования в 

Вашей группе наглядную информацию для родителей в 

приемной группы? 

   

6 Имеете ли Вы возможность получить конкретный 

совет или рекомендации по вопросам изучения 

бурятского языка от педагога дополнительного 

образования? 

   

7 Считаете ли вы, что педагог дополнительного 

образования активно принимает участие в общих 

мероприятиях ДОУ?   (Тематическое оформление  

коридора к праздникам, музыкального зала, 

субботниках, педсоветах  и др). 

   

8 Оперативно  ли реагирует педагог дополнительного 

образования на ваши просьбы о помощи в оформлении 

группы или изготовления пособий? 

   

9 Считаете ли Вы, что педагог дополнительного 

образования  открыта для общения, умеет 

согласовывать свои действия с интересами коллектива? 

   

 

Ваши предложения и 

замечания:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 


