
Анкета 

«Оценка профессиональной деятельности» 

заведующей ДОУ 

 

Уважаемые коллеги! Просим Вас заполнить анкету об оценке качества профессиональной 

деятельности заведующей ДОУ 

Анкета анонимная, подписывать не надо. Спасибо за участие в анкетировании! 

 

№ Вопросы «Да» «Нет» «Затрудняюсь 

ответить» 

1.  Считаете ли Вы, что в ДОУ работает 

квалифицированный и компетентный руководитель? 

   

2.  Обладает ли руководитель управленческими 

способностями? 

   

3.  Четко понимает и принимает стратегические цели?    

4.  Обладает креативным мышлением?    

5.  Умеет ли правильно организовывать деятельность 

подчиненных? 

   

6.  Проявляет стремление к инновациям?    

7.  В случае необходимости идет на разумный риск?    

8.  Умеет мотивировать работников на достижение целей?    

9.  Умеет правильно организовывать контроль за работой 

сотрудников? 

   

10.  Демонстрирует конструктивное отношение к критике 

со стороны коллег 

   

11.  Умеет пользоваться авторитетом и властью?    

12.  Стремится установить контакт с подчиненными?    

 

13.  Проявляет стремление к личностному росту?    

14.  Считаете ли вы, что в ДОУ активно ведется работа по 

улучшению материально-технического обеспечения? 

   

15.  Оперативно  ли реагирует заведующая  на ваши 

просьбы о помощи в том или ином вопросе? 

   

 

16.  Считаете ли вы, что в ДОУ активно ведется работа по 

улучшению условий труда для сотрудников? 

   

17.  Проводит ли заведующая  работу  с родителями?    

18.  Имеете ли Вы возможность получить конкретный 

совет или рекомендации по вопросам трудового 

процесса у заведующей? 

   

19.  Считаете ли вы, что в ДОУ активно ведется работа по 

привлечению внебюджетных спонсорских средств? 

   

20.  Считаете ли Вы, что заведующая  открыта для 

общения, умеет согласовывать свои действия с 

интересами коллектива? 

   

 

Ваши предложения и 

замечания:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 


